
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Geschäftsführung des Dachverbandes der Dialekte Baden-Württembergs 

(m/w/d) – Geschäftsstelle Stuttgart 
 

Umfang flexibel 80 bis 100 %  
 
Der Dachverband der Dialekte Baden-Württemberg (DDDBW) tritt für den Schutz des 
sprachlichen Erbes, die Pflege einer lebendigen Dialektkultur und die Wertschätzung des 
dialektalen Reichtums in Baden-Württemberg ein. Seine vorrangigen Ziele sind die Akzeptanz, 
die Förderung des Ansehens und des Stellenwerts sowie die Bewahrung der vielfältigen 
Dialektlandschaften und die Stärkung der Zukunftsfähigkeit unserer Dialekte. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:  
 

 Führung der laufenden Geschäfte in finanziellen, organisatorischen und sonstigen 
Angelegenheiten im engen Austausch mit dem Vorstand  

 Koordination des Projekts Mundart in der Schule  

 Dialektbewusstsein jüngere Generationen stärken 

 Organisation von Landeswettbewerben für Dialekt  

 Organisation von Veranstaltungen zur Dialektförderung  

 Beantragung von öffentlichen Mitteln und Akquise von Zuwendungen bei Stiftungen und 
Sponsoren aus der Wirtschaft und Gesellschaft  

 Öffentlichkeitsarbeit (insbesondere Medien, Bürgerinnen und Bürger) 

 Entwicklung und Betreuung der Webseite und der Social-Media-Profile  

 Aufbau und Pflege von Beziehungen zu Partnerorganisationen, Behörden und Sponsoren, 
Networking  

 
Ihr Profil:  
 

 Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation  

 Initiative, Leistungsbereitschaft und souveränes Auftreten  

 Teamorientierte, gründliche und strukturierte Arbeitsweise  

 Leidenschaft für die baden-württembergischen Dialekte und Verständnis für die in 
diesem Bereich tätigen Ehrenamtlichen und Künstlerinnen und Künstler 

 Ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten in Wort und Schrift  

 Organisationsfähigkeit, zielgerichtetes und termingerechtes Arbeiten  

 Erfahrung in der Führung von Non-Profit-Organisationen oder vergleichbaren 
Einrichtungen sowie im Projektmanagement und in der Öffentlichkeitsarbeit  

 Kenntnisse über die rechtlichen Anforderungen und Vorschriften für gemeinnützige 
Organisationen und kulturelle Vereine  

 Erfahrung in der Beantragung und Verwaltung von Fördermitteln  

 
 



Wir bieten:  
 

 Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie eine einzigartige Gelegenheit, 
das kulturelle Erbe Baden-Württembergs zu fördern  

 Die Möglichkeit, den Aufbau und die Ausrichtung unseres neu gegründeten Verbandes 
mitzugestalten.  

 Flexible Arbeitsbedingungen und eine dem Tarifvertrag TV-L vergleichbare Vergütung (je 
nach Qualifikation in der Entgeltgruppe 10 bis 12 TV-L).  

 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen spätestens bis zum 20.10.2023 als PDF-Datei 
per E-Mail an den Vorsitzenden des DDDBW, Herrn Dr. Martin Kistler:  
Landrat@landkreis-waldshut.de 
 
Alternativ senden Sie Ihre Unterlagen an Herrn Landrat Dr. Martin Kistler, Landratsamt 
Waldshut, Kaiserstraße 110, 79761 Waldshut-Tiengen. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
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