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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die GWA gemeinnitzige GmbH, Waldshut-Tiengen
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GWA gemeinniitzige GmbH, Waldshut-Tiengen — bestehend aus
der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang, einschlief3lich der Darstellung der
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der
GWA gemeinnitzige GmbH, Waldshut-Tiengen fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2023 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fr
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023
sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestéatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen
ordnungsmaniger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daftir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstétigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise flir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
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Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prufung tiben wir pflichtgeméaflies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere
Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko, dass aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fiir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
Malnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenh&angenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestéatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

¢ Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieflich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

¢ Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
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e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargesteliten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigensténdiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Lauchringen, den 10. Mai 2024

Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

e

Patrick Stark
Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
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Anlagen
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Hochrhein Anlage |
Bilanz
zum 31 Dezember 2023
der
GWA gemeinnitzige GmbH
Waldshut-Tiengen
Aktiva
Vorjahr
€ € 3

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

1. entgeltlich erworbene Software 0,00 0,00
Il. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 25.723,00 25.723,00 31.252,00
B. Umlaufvermdgen

I. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.000,00 2.000,00
[l. Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24.499,15 41.673,87
2. sonstige Vermdgensgegenstande 9.104,80 33.603,95 200,38
[ll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 695.060,40 679.323,93
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,00 497,20

756.387,35 754.947,38
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Passiva
Vorjahr
€ € €
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 25.564,59 25.564,59
II. Kapitalriicklage 3.885,82 3.885,82
lll. andere Gewinnrlcklagen 150.000,00 150.000,00
IV. Bilanzgewinn 354.682,80 534.133,21 323.764,24
B. Ruckstellungen
1. sonstige Ruckstellungen 53.770,00 108.020,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun  6.101,38 8.874,47
2. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern 152.164,30 114.138,29
3. sonstige Verbindlichkeiten 10.218,46 168.484,14 20.699,97
756.387,35 754.947,38

Anlage |
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11.

12.

13.
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31.Dezember 2023

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

der

GWA gemeinnitzige GmbH

Waldshut-Tiengen

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) soziale Abgaben

-250.750,29

davon fur Altersversorgung: € 67.627,16 (i.V. T€ 71.316,82)

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens

und Sachanlagen

. Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern
Jahresuberschuss
Gewinnvortrag

Bilanzgewinn

. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

0,00

-3.356,95

-857.780,19

Anlage Il
Vorjahr
€ €

1.365.486,04 1.333.592,78
1.205,51  140.230,04
-500,00
-3.356,95 0,00
-913.912,92
-1.108.530,48 -266.856,62
-10.900,48  -10.317,33
1.385,23 0,00
-213.851,46  -227.249,16
-365,35 691,77
31.072,06 55.678,56
-153,50 -168,00
30.918,56 55.510,56
323.764,24  268.253,68
354.682,80 323.764,24
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Anhang

des Jahresabschlusses 2023
der
GWA gemeinnitzige GmbH

Waldshut-Tiengen

Anlage Il
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Anhang fur das Geschaftsjahr 2023

A. Allgemeine Angaben

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 79761 Waldshut - Tiengen und wird beim Amtsgericht Freiburg unter
der HRB 621162 geflhrt. Sie erfillt die Grolienmerkmale einer kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. § 267
HGB.

Der Landkreis Waldshut ist mit 60 % der Stammanteile Gesellschafter der GWA gemeinnitzige GmbH.
Hiermit verbunden ist die Anwendungsverpflichtung von § 103 der Gemeindeordnung Baden - Wirttem-
berg. Diese Ordnung besagt, dass Jahresabschluss und Lagebericht in entsprechender Anwendung der
Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groRe Kapitalgesellschaften aufzustellen
sind.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiiger Buchfiihrung nach den
Vorschriften der 88 242 bis 256a und der 88 264 bis 288 HGB sowie der Sondervorschriften des GmbH
- Gesetzes aufgestellt.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungsgrundsatze nach den fir gro3e Kapitalgesellschaften geltenden Vorschriften
des Handelsgesetzbuches aufgestellt (88 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

B. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die gegeniuber dem Vorjahresabschluss unverandert angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden orientieren sich grundsatzlich an den handelsrechtlichen Bestimmungen.

Anlagevermdgen

Die Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
gegebenenfalls vermindert um planmaRige und aulRerplanmafige Abschreibungen, bewertet. Es kam
ausschlie3lich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die Nutzungsdauerschatzungen
orientieren sich dabei grundséatzlich an den in den steuerlichen AfA - Tabellen aufgefuhrten Nut-
zungsdauern, da diese den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr unserer Anlagen im Allgemeinen
zutreffend abbilden.

Umlaufvermogen

Bei den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen erfolgte die Ermittlung der Anschaffungskosten grundsétzlich
auf der Basis von Durchschnittspreisen.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstdnde sowie der fliissigen Mittel er-
folgte zum Nennwert. Die Risiken im Forderungsbestand sind angemessen beriicksichtigt worden. Es
wurden Pauschalwertberichtigungen gebildet; Einzelwertberichtigungen waren keine vorzunehmen.

Im Hinblick auf eine periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen wurden gemanR § 250 HGB ent-
sprechende Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.
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Passivposten

Das im Handelsregister ausgewiesene Stammkapital (= gezeichnetes Kapital) wird mit dem Nominalbe-
trag von € 25.564,59 bilanziert.

Die Bewertung der Steuer- und sonstigen Rickstellungen erfolgte zu den nach verninftiger kauf-
mannischer Beurteilung notwendigen Erfillungsbetragen. In den Bewertungsansatz wurden nur die
Aufwendungen und Ertrage einbezogen, die in kiinftigen Geschéftsjahren anfallen.

Verbindlichkeiten sind zu Erfullungsbetrédgen angesetzt.

Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhéltnis zum Vorjahr liegen
nicht vor.

C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2023 ergibt sich aus
dem als Anlage beigefiigten Anlagespiegel.

Die Forderungen gegen und Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern sind in der Bilanz offen
ausgewiesen.

Die bilanzierten Forderungen gegen Gesellschafter entfallen ausschlie3lich auf solche aus laufendem
Liefer- und Leistungsverkehr.

Samtliche Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande haben eine Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr.

Das im Handelsregister ausgewiesene Eigenkapital (= gezeichnetes Kapital) betrdgt unveréndert
€ 25.564,59.

Der im Bilanzgewinn enthaltene Gewinnvortrag betragt € 323.764,24 (i.V. T€ 268.253,68).
Sonstige Rickstellungen sind bilanziert fir:

31.12.2022 31.12.2023

TE TE

Ruckzahlungsverpflichtungen 54,3 2,3
Anspriche der Arbeitnehmer
aus nicht genommenem Urlaub und Uberstunden 25,8 29,6
ausstehende Eingangsrechnungen 13,2 4.0
Kosten des Jahresabschlusses 11,8 15,0
Aufbewahrungskosten 2,9 2,9

108,0 53,8

Seite 17 von 54



Treuhand
z Hochrhein Anlage Ili

Die geforderten Angaben zu den Verbindlichkeiten lassen sich aus der nachfolgenden Ubersicht
(Verbindlichkeitenspiegel) entnehmen:

Restlaufzeit
Gesamt- bis zu mehrals  davon mehr als Besicherung
betrag 1 Jahr 1 Jahr 5 Jahre
€ € € €
C.1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 6.101,38 6.101,38 0,00 0,00 keine
im Vorjahr 8.874,47 8.874,47 0,00 0,00 keine
C.2. Verbindlichkeiten
gegenuber Gesellschaftern 152.164,30 82.164,30 70.000,00 0,00 keine
im Vorjahr 114.138,29 44.138,29 70.000,00 0,00 keine
C. 3. sonstige Verbindlichkeiten
3. 1. Steuerverbindlichkeiten 8.083,20 8.083,20 0,00 0,00 keine
im Vorjahr 14.215,66 14.215,66 0,00 0,00 keine
3. 2. Sozialverbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 keine
im Vorjahr 911,87 911,87 0,00 0,00 keine
3. 3. andere Verbindlichkeiten 2.135,26 2.135,26 0,00 0,00 keine
im Vorjahr 5.572,44 5.572,44 0,00 0,00 keine
10.218,46 10.218,46 0,00 0,00
im Vorjahr 20.699,97 20.699,97 0,00 0,00
168.484,14 98.484,14 70.000,00 0,00
im Vorjahr 143.712,73 73.712,73 70.000,00 0,00

Mit Ausnahme von brancheniblichen Eigentumsvorbehalten bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sind keine Pfandrechte gewahrt worden.

Die bilanzierten Verbindlichkeiten gegeniber Gesellschaftern entfallen mit € 82.164,30 (i.V.
€ 44.138,29) auf solche aus laufendem Liefer- und Leistungsverkehr und mit € 70.000,00 (i.V.
€ 70.000,00) auf Finanzverbindlichkeiten.

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Es werden € 302,45 (i.V. € 8.182,11) periodenfremde Ertrage wie € 3.599,54 (i.V. € 7.665,07) peri-
odenfremde Aufwendungen ausgewiesen.

Weitergehende Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung sind nicht zu machen.

E. Sonstige Angaben
Haftungsverhéltnisse

Im Geschaftsjahr 2023 bestanden - ebenso wie im Vorjahr - keine Haftungsverhéltnisse.
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Finanzielle Verpflichtungen

Zur Aufrechterhaltung des Geschéftsbetriebs bestehen nachfolgende finanzielle Verpflichtungen. Mog-
liche Risiken ergeben sich aus den Kindigungsrechten, da die Vertrage fur die Vertragslaufzeit abge-
schlossen und nur aus wichtigem Grund gekiindigt werden kénnen. Vorteile ergeben sich aus der Ein-
sparung von Verwaltungsaufgaben, verbesserter Liquiditat sowie Entfall des Verwertungsrisikos.

a) aus laufenden Mietvertrdgen fiur Raumlichkeiten von monatlich € 2.165,44 (i.V. T€ 2.323,06). Die
Restlaufzeit der Vertrage betragt durchschnittlich 12 (i.V. 12) Monate.

b) Es bestehen weitere finanzielle Verpflichtungen aus Miet- / Leasingvertragen von Kopiergeréten und
Druckern mit monatlichen Zahlungsverpflichtungen von € 767,45 (i.V. T€ 2.329,21). Die Restlaufzeit
der Vertrage betragt durchschnittlich 19 (i.V. 19) Monate.

Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen,
die fur die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind und zu nicht marktiiblichen Bedingungen zustande
gekommen sind.

Geschaftsfuhrung
Zum alleinigen Geschéftsfuhrer im Geschéftsjahr 2023 waren bestellt:
Herr Markus Richnow, geprufter Betriebswirt (IHK), 79809 Weilheim

Die Gesellschaft hat zuléssigerweise nach § 286 Abs. 4 HGB auf die Angabe nach 8 285 Nr. 9 aund b
HGB verzichtet.

Beirat
Mitglieder des Beirats sind gem. 8§ 9 des Gesellschaftsvertrages:

1. Herr Ulrich Friedimeier, Dezernent, 79713 Bad Sé&ckingen (Vorsitzender)
durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des Landkreises Waldshut,

2. Herr Christian Herz, Leiter der Bildungsakademie Waldshut, 79761 Waldshut - Tiengen
von der Handwerkskammer bestellt,

3. Herr Thomas Gehr, Kreisrat, 79713 Bad Sackingen
vom Kreistag des Landkreises Waldshut entsandt,

4. Herr Marcel Schilling, Leiter Jobcenter Waldshut, 79771 Klettgau
Vertreter flir das durch Beschluss der Gesellschafterversammlung aus der Verwaltung des
Landkreises Waldshut bestellte Mitglied.

Die Mitglieder des Beirats erhielten in 2023 Vergitungen in Hohe von € 0,00 (i.V. T€ 0,0).
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Gesellschafterversammlung:

Die Gesellschafter werden in den Gesellschafterversammlungen vertreten durch:
Der Landkreis Waldshut:

Herr Dr. Martin Kistler, Landrat, 79804 Dogern,

Frau Rosemarie Hartmann, Kreisratin, 79771 Klettgau,
Frau Gabriele Schauble, Kreisratin, 79725 Laufenburg,
Herr Thomas Gehr, Kreisrat, 79713 Bad Sackingen.

PhwpnpRE

Die Handwerkskammer Konstanz:

1. Herr Werner Rottler, Prasident, 78462 Konstanz,
2. Herr Georg Hiltner, Hauptgeschaftsfiihrer, 78462 Konstanz.

Entwicklung des Bilanzgewinns:

Unter Anwendung von 8§ 268 Abs. 1 HGB wurde dieser Jahresabschluss unter vollstandiger
Verwendung des Jahresergebnisses erstellt. Gewinnvortrag und Bilanzgewinn zeigen folgende
Entwicklung:

31.12.2023
€

Gewinnvortrag 1. Januar 2022 268.253,68
Jahresiiberschuss 2022 55.510,56
Bilanzgewinn 31. Dezember 2022 323.764,24
= Gewinnvortrag 1. Januar 2023
Jahresiiberschuss 2023 30.918,56
Bilanzgewinn 31. Dezember 2023 354.682,80

Die Geschéftsfihrung schlagt vor, den Bilanzgewinn per 31. Dezember 2023 auf Rechnung des neuen
Geschaftsjahres vorzutragen.

Beschaftigtenzahl i.S.d. § 267 Abs. 5 HGB:

Unter Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im Berichtsjahr
durchschnittlich beschéftigt:

Anzahl
2022 2023
Angestellte
- Stammpersonal 25,75 23,75
gewerbliche Arbeithehmer
- Klientel 0,00 0,00
- Personalserviceagentur 0,75 0,00
26,50 23,75
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Vorginge von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschéftsjahres gem. § 285 Nr. 33 HGB
n.F.:

Uber Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres ist nicht zu berichten.
Abschlusspriferhonorar:

Von unserem Abschlussprifer, der Treuhand Hochrhein Revision GmbH, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Lauchringen wurden uns im Geschaftsjahr 2023 Priifungshonorare in Hohe von € 8.400,00
sowie € 800,00 flr sonstige Beratungsleistungen berechnet. Daruber hinaus hat diese Gesellschaft fur
uns keine Leistungen erbracht.

en 10. Mai 2024

arkus Richnow

Geschdéftsfiihrer
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Anlage zum Anhang

Anlagespiegel per 31. Dezember 2023

Entwicklung der Anschaffungskosten
Stand Zugange Abgéange Stand

01.01.2023 2023 2023 31.12.2023
€ € € €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Software 16.308,54 0,00 7.935,91 8.372,63
16.308,54 0,00 7.935,91 8.372,63

Il. Sachanlagen

1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 209.191,29 5.371,48 46.206,12 168.356,65
225.499,83 5.371,48 54.142,03 176.729,28
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Entwicklung der Abschreibungen

Stand Zugange Abgange Stand Buchwert Buchwert
01.01.2023 2023 2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
€ € € € € €
16.308,54 0,00 7.93591 8.372,63 0,00 0,00
16.308,54 0,00 7.93591 8.372,63 0,00 0,00

177.939,29 10.900,48 46.206,12 142.633,65 25.723,00 31.252,00
194.247,83 10.900,48 54.142,03 151.006,28 25.723,00 31.252,00
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Waldshut-Tiengen
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Lagebericht 2023

GWQ

Glled erung:

Aufgabenbereich der GWA

Auftragsvolumen und Mafl3nahmenerfolge

Finanzen

Personalbereich

Qualitditsmanagement

Zusammenfassung / Chancen und Risiken / voraussichtliche Entwicklung

ogakwdE

1. Aufgabenbereich der GWA

Beratung, Qualifizierung und Vermittlung arbeitssuchender Menschen und ihre Unterstitzung zum Erfolg in
Erwerbsarbeit und Ausbildung sind Kernaufgaben der GWA gemeinnitzigen GmbH. Die beiden Gesellschafter,
Landkreis Waldshut und Handwerkskammer Konstanz, griindeten 1996 die GWA gemeinnitzige GmbH und
schufen damit eine erfolgreiche Verbindung der Kompetenzen von Wirtschaft und Sozialer Arbeit.

In der Gesellschafterversammlung vom 19. November 2009 wurde der Gesellschaftervertrag unter Beachtung der
zwischenzeitlichen Anderungen im SGB Il, in der Landkreisordnung, der Gemeindeordnung und dem
Eigenbetriebsrecht dem Wandel der Aufgaben angepasst.

Gegenstand des Unternehmens ist seither:

(1) Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit Bedrohten,

(2) Anbietenvon Personaldienstleistungen fur die regionalen Unternehmen bei Einstellung von Arbeitssuchenden,
(3) Bereitstellung und Vermittlung von Arbeit fir erwerbsfahige Hilfeempfanger/-innen,

(4) Anbieten sonstiger Mal3nahmen.

Die GWA gemeinnutzige GmbH verfolgt ausschliellich gemeinnutzige Zwecke und unterliegt daher den
entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen, die in 8 3 des Gesellschaftervertrages ihren Niederschlag gefunden
haben. Die Vorgaben zum Erhalt der Gemeinnutzigkeit wurden im Berichtszeitraum eingehalten.

2. Auftragsvolumen und MalRnahmenerfolge
a) Auftragsvolumen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit im vergangenen Geschéftsjahr war die Durchfiihrung von Projekten far
Personen, die aus der Ukraine nach Deutschland gefliichtet sind. Fur diese Zielgruppe passten wir unser
Maflnahmenangebot an und fihrten ganzjahrig Kurse durch.

Im Jahresverlauf verzeichneten wir einen Teilnehmer- bzw. Zuweisungszuwachs aus dem Rechtskreis des SGB |l
in Hohe von 20,98% im Vergleich zum Vorjahr.

Betrachtet man alle abgewickelten Projekte, mussten wir eine ricklaufige Teilnehmerzahl i.H.v. 9,75% feststellen.
Dieser Rickgang ist insbesondere auf eine nicht besetzte Stelle im Bereich der Jugendberufshilfe zurtickzufhren.
Des Weiteren ist der Riickgang jedoch auch darauf zurtickzufiihren, dass der Anteil an Coachingprojekten stetig
zunimmt und im Gegenzug die Anzahl an klassischen Gruppenkursen weiter abnimmit.

In der folgenden Statistik ist die Entwicklung der monatlichen Anmeldezahlen dargestellt. Die Monatszahlen der

Anmeldezahlen schwankten von 228 im August bis zu 569 im Mai. Im Jahresdurchschnitt wurde mit monatlich
460,1 Malinahmeteilnehmer/-innen gearbeitet.
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Anmeldezahlen je Monat in den Projekten der GWA 2023
Grafische Darstellung, summierend

600
500
400
300
200

100

WA B BeO Bewerbung vor Ort |ich { IobMap

EHILDA W MitA (Coaching 16e&i) HMOIA W VVA Arbeitgeberservice
BMAE Marktpiatz Eigeninitiative B MiKA ® Beluga PSA Zeitarbeit

B Respekt B lugendberufshilfe

Nachfolgend sind die Anmeldezahlen der einzelnen Projekte nach Monaten dargestellt:

Abweichung
zum Vorjahr
2023 Jan Feb Mrz Apr Mai Jun  Jul Aug Sep Oki Nov Dez monatich in %
[Anmeldezahlen Jobcente| 129 | 132 | 161 | 132 | 212 | 156 | 158 | 130 | 168 | 162 | 163 | 161 1553 20,98
IsA 17 | 7 | 10 17 | 11 | 21 | 20 86 2847
BeO Bewerbung vor Ort 6 10 9 6 10 6 7 7 9 7 10 9 8,0 1,23
iCh | J 2 5| 6 | 6 1,6 neuin 2023
JobMap 28 35 39 41 44 3 25 33 39 51 46 41 37,8 35,30
HILDA 44 | 31 48 24 54 34 49 27 19 17 15 14 31,3 198,41
MitA (Coaching 16e&i) 6 6 7 6 6 6 7 7 8 6 6 6 6.4 519
MOIA ' ' 19 | 17 | 12 | ' 40 2157
VVA Arbeitgeberservice 45 50 58 L 62 55 48 56 74 65 59 65 57,7 39,97

Anmeldezahlen Dritte 302 323] 338 ] 352) 357 358] 358 | 98 | 214 280 | 319] 357 3048  -20,08

Jugendberufshilfe | 258 | 263 | 267 | 267 | 269 | 267 | 256 111 | 171 | 200 | 236 2138 24,18
MAE Marktplatz Eigeninitiative 3 5 4 7 6 6 8 6 9 9 11 13 7.3 68,60
MiKA 25 | 37 | 48 59 63 66 | 75 | 75 | 77 | 85 | 88 | 89 65,6

BeJuga 8 8 8 8 8 8 7 5 5 5 7 8 71 237,30
PSA Zeitarbeit 00  -100,00
Respekt 8 10| 11 11 11 1 13 | 12 12 10 13 1 11,1 -29,85

|Anmeldezahlen Gesamt | 431 | 455| 499 | 484 | 569 | 514 | 517 | 228 | 382 | 442 | 482 [ 518 | 401 975
Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
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b) MaRnahmenerfolge 2023

Auch in der Erfolgsstatistik werden die Veradnderungen hinsichtlich vermehrter Einzelbetreuung und
teilnehmerzentrierten Coachings ersichtlich. Die Anzahl der Projekte, in denen die klassische, sofortige Vermittlung
auf dem ersten Arbeitsmarkt oberste Prioritat hat, ist ricklaufig. Bereits seit einigen Jahren bietet die GWA
gemeinnitzige GmbH vermehrt MalBnahmen an, in denen die Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt nicht das
priméare Ziel ist.

Projekte in denen Teilnehmende in der Einzelbetreuung gecoacht werden, gewinnen zunehmend an Bedeutung.
Die Zielerreichung orientiert sich dort oftmals an den individuellen Problemstellungen der Teilnehmenden.

Zudem fihrte die GWA gemeinnitzige GmbH, wie bereits im Vorjahr, eine Vielzahl von Kursen fur gefliichtete
Personen aus der Ukraine durch. Diese Kurse haben nicht vorrangig die Vermittiung zum Ziel, sondern bieten
neben der alltags- und berufsbezogenen Sprachférderung eine erste Orientierung in Deutschland und auf dem
deutschen Arbeitsmarkt.

Daraus resultiert, dass die Vermittlungen in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen im Vergleich zum
Vorjahr ricklaufig sind und im Gegensatz ein deutlicher Zugang bei den anderen Projektzielen (wesentliche
Projektziele erreicht) zu verzeichnen ist.

Die folgende Statistik zeigt, dass 67% (i.V. 60%) der Kunden eine Malinahme komplett besuchten. 11% (i.V. 19%)
erscheinen nicht zum MafRnahmenbeginn, 4% (i.V. 3%) brechen die Mal3nahme ab und bei weiteren 15% (i.V.
15%) — meist infolge von Krankheiten oder langen Fehlzeiten - wird die Mal3nahme durch das Jobcenter beendet.
3 % (i.V. 3%) werden durch die GWA gemeinnitzige GmbH beendet.

Zur MaBnahme nicht erschienen; 80; 11%

- Kundenabbruch; 31; 4%

durch lobcenter beendet; 115;
15%

Beendigung d. GWA; 21; 2%

MaRBnahme durchlaufen; 501; 67%

Die nachfolgende Statistik zeigt die Austritts- / Beendigungsgriinde der MaRnhahmenteilnehmer/-innen, welche die
MaRnahmen durchlaufen haben. Hier ist ersichtlich, dass 73% (i.V. 65%) die MaRnahmenziele erreicht haben. 21%
(i.V. 30%) gingen in eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit ab. 3% (i.V. 3%) der Kunden/-innen nahmen einen
Minijob auf.

Mit 2% (i.V. 1%) der Kunden/-innen konnten die MafRnahmenziele nicht erreicht werden (Maf3hahmenablauf).

Vorrangig ist dies auf hohe Fehlzeiten (unentschuldigt oder krank) oder fehlende Kooperationsbereitschaft wéhrend
der MalRnahme zurtickzufihren.
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MaBnahmenablauf; 11; sonstiges; 7; 1% versicherungspfl Tatigkeit; 103;
2% |

wesentliche Teilziele erreicht; 367; 73%

¢) Schulsozialarbeit und Jugendberufshilfe an den beruflichen Schulen

21%

Minijob; 13; 3%

Im Schuljahr 2022 / 2023 waren die Schulsozialarbeit mit 3,5 und die Jugendberufshilfe mit 4,5 Planstellen besetzt.
Allerdings waren in der Schulsozialarbeit 0,5 VZA aufgrund schwangerschaftsbedingtem Beschaftigungsverbot bis
einschlieflich Januar 2023 nicht besetzt. Von Februar bis August 2023 erhohte sich die Vakanz auf 1,0 VZA

aufgrund einer mitarbeiterseitigen Deputatsreduzierung.

Im Bereich der Jugendberufshilfe waren ab September 2022 0,9 VZA aufgrund einer Mitarbeiterkiindigung nicht
besetzt. Diese Stelle blieb auch im Jahr 2023 mit Ausnahme von wenigen Wochen vakant.

Die statistische Erfassung und deren Auswertung im Bereich der Jugendberufshilfe und Schulsozialarbeit richtet
sich nach den Vorgaben der Kostentrdger und ist nachfolgend aufgefiihrt. Zu beachten ist, dass sich die

Auswertungen immer auf die Schuljahre beziehen.

Statistische Angaben zur Schulsozialarbeit im Schuljahr 2022 / 2023 (nach Vorgaben des KVJS):

w m
Anzahl der SuS welche eine Einzelberatung/-hilfe mit bis zu drei Terminen erhalten haben: 166 227
Anzahl der SuS welche eine Einzelberatung/-hilfe mit mehr als drei Terminen erhalten haben: 38 74
Gefahrdungseinschatzungen nach § 8a Abs. 4 SGB VIII* 0 1
Zahl der SusS, bei denen vom Jugendamt Hilfeplangesprache nach § 36 SGB VIl unter Beteiligung der 0 1
Fachkraft der Schulsozialarbeit durchgefiihrt wurden:
Zahl der SuS, wegen deren Hilfebedarf die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakt zum Jugendamt hatte: 3 4
Zahl der SuS, wegen deren Hilfebedarf die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakt mit anderen 24 54
Fachdiensten hatte (z.B. Suchtberatung, Sozialpddagogische Familienhilfe eines freien Tragers, etc.):
Zahl der SuS, bezlglich derer die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakte mit Lehrern/innen hatte, um 56 109
gemeinsam nach Losungen fiir individuelle Probleme zu suchen:
Zahl der SusS, bei denen der Bedarf fiir eine sonderpadagogische Férderung bzw. Schulbegleitung unter 1 0
Hinzuziehung der Fachkraft der Schulsozialarbeit geprift wurde:
Zahl der Klassen, beziiglich derer die Fachkraft der Schulsozialarbeit Kontakte mit Lehrern/innen hatte, 25
um gemeinsam nach Losungen fiir klassenbezogene Probleme zu suchen:
Zahl der Lehrkrafte, die im Sinne eines Coaching unabhangig von einem konkreten Themenbezug zu 6
einzelnen SuS / Klassen beraten wurde
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Zahl der Erziehungsberechtigten, die von der Fachkraft der Schulsozialarbeit im Hinblick auf die
Erziehung ihrer Kinder individuell beraten wurden: >0 19
Themenorientierte Gruppenarbeit mit Schiilergruppen zur Férderung sozialer Kompetenzen und 5
Konfliktfahigkeit sowie zur Gewaltpravention: (Bitte Anzahl der Gruppen angeben!)
Gesamtanzahl der teilnehmenden Schiiler/-innen in diesen Gruppen (siehe Ziffer 15.1): 64
Themenorientierte Arbeit mit Schulklassen zur Forderung sozialer Kompetenzen und Konfliktfahigkeit
sowie zur Gewaltpravention: (Bitte Anzahl der Klassen angeben!) 13
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden Schiiler/-innen (siehe Ziffer 17.1): 215
Arbeit mit Schulklassen zur Konfliktbewaltigung bei Problemen wie Ausgrenzung, Mobbing etc. : (Bitte 8
Anzahl der Klassen angeben!)
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden Schiler/-innen (siehe Ziffer 17.3): 108
Arbeit mit Schulklassen zur Unterstiitzung beim Ubergang Schule / Beruf: (Bitte Anzahl der Klassen 10
angeben!)
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden Schiiler/-innen (siehe Ziffer 17.5): 168
Arbeit mit Schulklassen im Bereich Suchtpravention, Gesundheitsférderung sowie erzieherischer Kinder- 6
und Jugendschutz: (Bitte Anzahl der Klassen angeben!)
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen (siehe Ziffer 17.7): 150
Integrative Arbeit / Unterstitzungsangebote in VABO-Klassen: (Bitte Anzahl der Klassen angeben!) 5
Gesamtanzahl der teilnehmenden Schiiler/-innen (siehe Ziffer 17.11):(Hinweis: hier sind auch Angebote 104
in integrierten Modellen gemeint bzw. die entspr. Anzahl Schiilerinnen einzutragen.)
Anzahl durchgefiihrter Gemeinwesenprojekte im schulischen Umfeld:(Hinweis: Projekte, MaBnahmen &
Veranstaltung im / fiir das Gemeinwesen in Kooperation mit Partnern aus dem Sozialraum wie z.Bsp. 4
Girl’s Day, Azubimesse, Stadtteilfeste, Kinderfeste etc.)
Gesamtanzahl der dabei teilnehmenden jungen Menschen (siehe Ziffer 18.1): 67
Anzahl an lokalen Netzwerktreffen (Bsp. AK Jugend Gemeinde XY, lokale AG§78, etc.): 20
Koop.-Treffen mit Fachkrafte im Sozialraum (OJA, MJA, VJA...): (Bitte Anzahl der entsprechenden Treffen 20
angeben!)
Uberregionale (kreisweite u/o gemeindeiibergreifende) Netzwerktreffen: (Bitte Anzahl der 13
entsprechenden Treffen angeben!)
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Statistische Angaben zur Jugendberufshilfe im Schuljahr 2022 / 2023 (nach Vorgaben des Regierungspréasidium):

Verbieib aller Schiilerinnen und Schiiler unabhangig der
Schulart,
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3. Finanzen

Dem Wirtschaftsplan 2023 wurden Einnahmen in Hohe von 1.518.510 € und Ausgaben in Hohe von 1.490.750 €
zu Grunde gelegt.

Tatsachlich konnten im Wirtschaftsjahr 1.368.077 € Erlése erzielt werden. Die Kosten beliefen sich auf 1.337.158 €.

Im Bereich der Personal-Service-Agentur (PSA) konnten im vergangenen Jahr keine Arbeitnehmeriiberlassungen
und somit auch keine Erlgse erzielt werden. Kleinere Betriebe bevorzugen mittlerweile die direkte Einstellung nach
einer Arbeitserprobung. Zudem hat sich die Anzahl der Personaldienstleiter im Landkreis in den vergangenen
Jahren auf wenige gréRere Unternehmen reduziert, welche den Bedarf an Zeitarbeitskréften, hauptsachlich im
produzierenden Gewerbe, abdecken und Uber Rahmenvertrage an diese Unternehmen gebunden sind.

Insgesamt erzielten wir rund 150 T € weniger Erlése als im urspringlichen Planansatz. Hauptséchlich ist dieser
Ruckgang auf nicht besetze Personalstellen und damit verbundene Erldsausfalle in den Projekten zurtickzufihren.
Zudem konnten im vergangenen Jahr keine Erldse in der Personal-Service-Agentur erzielt werden.

Diesem Rickgang konnte auf der Kostenseite mit Einsparungen i. H. v. rund 154 T € entgegengewirkt werden.
Davon fallen rund 115 T € Einsparungen auf die Personalkosten bei der Stammbelegschaft und zusétzlich rund 24
T € weniger Gehélter im Bereich der PSA gegeniuber dem Planansatz.

Im Geschéftsjahr wurden Investitionen in Hohe von rund 5,4 T € (Plan: 6 T €) getatigt. Hauptsachlich wurden
hiervon Laptops fir das Team der Jugendberufshilfe und Schulsozialarbeit angeschafft.
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Die Bilanzsumme erhoht sich geringfiigig auf 756.387 € (i.V. 754.947 €). Das langdfristige Vermdgen reduziert sich
auf 25,7 T€ (i.V. 31,3 T €).

Das langfristige Kapital hat sich gegentber dem Vorjahr von 75,9% der Bilanzsumme (573,3 T €) auf 79,9%
(604,2 T €) erhoht.

Plan 2023 Ergebnis 2023 Differenz
Erlose 1.518.510 € 1.368.077 € -150.433 €
Kosten 1.490.750 € 1.337.158 € -153.592 €
Uberschuss 27.760 € 30.919 € 3.159 €

Steuerrechtliche Vorschriften erfordern eine Abgrenzung der wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe von den als
gemeinnitzig anerkannten Aufgaben. Da die Arbeithehmeriiberlassung, auch mit der expliziten Zielsetzung einer
Vermittlung der Arbeitssuchenden in Betriebe, als wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb gilt, werden Ausgaben und
Einnahmen der PSA getrennt ermittelt.

Finanzielle Abgrenzung der Geschéftsbereiche:

PSA gemeinnitzig
Erlose 0€ 1.368.077 €
Kosten 2.855 € 1.334.303 €
Uberschuss -2.855 € 33.774 €

Die jederzeitige Erfullung der finanziellen Verpflichtungen ist nach wie vor gewahrleistet.

4. Personalbereich

Im Team Schule waren Uber weitere Strecken des Jahres Stellen in der Jugendberufshilfe (90%) und
Schulsozialarbeit (100%) nicht besetzt. Die Personalfindung in diesem Bereich gestaltete sich als sehr schwierig.
Schlussendlich konnte die Stelle der Schulsozialarbeit nach langer Zeit im September 2023 nachbesetzt werden.
Die Stelle der Jugendberufshilfe blieb, mit Ausnahme von wenigen Wochen, bis zum Jahresende vakant.

Insgesamt verzeichneten wir finf Mitarbeiteraustritte im letzten Geschéftsjahr. Vier davon durch
Mitarbeiterkiindigung. Abgesehen von der freien Stelle in der Jugendberufshilfe konnten die Stellen im
Jahresverlauf, mit zeitlichem Versatz, nachbesetzt werden.

Des Weiteren mussten wir einen starken Anstieg der Krankheitstage feststellen. Im Durchschnitt fehlten die
Mitarbeitenden 20,1 Arbeitstage im Jahr 2023.

Aufgrund der vorgenannten Umstande war die restliche Stammbelegschaft im Geschéftsjahr 2023 zusétzlich zum
Projektalltag mit Vertretungen und Einarbeitungsaufwand belastet. Aufgrund der langjahrigen Erfahrung und der
Flexibilitat der Mitarbeitenden konnten wir auch das vergangene Geschaftsjahr trotz dieser Belastungen erfolgreich
abschlieRen.

Um neues Personal zu gewinnen und erfahrene Mitarbeitende zu halten, muss die GWA gemeinnitzige GmbH
auch im Bereich der Entlohnung zukinftig attraktiver werden, um im direkten Vergleich zum Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes den Abstand nicht zu gro3 werden zu lassen. Erste MalBnahmen in Bezug auf
Gehaltsanpassungen wurden im Geschéftsjahr 2023 bereits umgesetzt. Weitere Schritte sind fur die folgenden
Geschéftsjahre geplant.

Im Jahresdurchschnitt beschéaftigte die GWA gemeinnitzige GmbH im Bereich der Stammmitarbeitenden 18,38
VZA (Plan 20,2).
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Mit dem Erstaudit am 29. / 30. November 2012 hat die GWA gemeinnitzige GmbH die Zertifizierung nach DIN EN
ISO 9001 und die Tragerzulassung gemaf AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung)
erreicht. 2023 wurden zwei interne Audits durchgefuhrt. Zudem fand am 16. November 2023 ein externes
Uberwachungsaudit statt, welches ohne Abweichungen bestanden wurde. Fir das Jahr 2024 sind zwei interne und
ein externes Uberwachungsaudit geplant. Das aktuelle Zertifikat nach DIN 1ISO 9001:2015 hat eine Giiltigkeit bis
zum 19. Dezember 2024.

Im Folgenden ist dargelegt, welche bergreifenden Managementziele fur 2023 festgelegt und am 18. Mé&rz 2024
Uberpruft wurden.

GWQ Management - Ziele 2023
BTN
letzte Anderung: 16.09.2022
von: Markus Richnow Ziele - Review: 18.03.2024
Ziele fir Jahr 2023 besprochen am 25.10.2023
: : Ziel Detail / st :
Ziel strategisch operativ MessgroRe Vorgabe Mafnahmen IST / Review
Deckung aller s 5 2 W;nschgﬁspian Es konnte ein Jahresiiberschuss
positiver Abschluss | Jahresgewinn >=0 | erstellen; T -
Kosten Finanz-Controlling LH.v. ~31 T€ erzielt werden.
Arbeitsmarktpolitisch: Der Durchschnitt der
: Qualifizierungs- u. Arbeitgeberfeedback liegt bei 1,2.
Perspektive Eingliederungsmaf- Zutiedenheit der Siche Zeile Das Feedback der
Gesellschafter | nahmen mit Zugang : o 4 Auswertung des Arbeitssuchenden liegt bei 1,3.
zum Arbeitsmarkt; EIRTIEORIRAELIE 10 e nden.f elektronischen (Schulnotensystem)
(Erwartungen ' den Zufriedenheit Firmen- L :
" : Unternehmens- . i Feedback
an finanziellen i Dienstleistungen kunden : ’
/ strategischen Akzep_tanz fir Weltt_arempfehlungsquote_
. Berufliche Arbeitgeber 100%
Ergebnissen) Eingliederung Arbeitssuchende 95%
Statistik Mafnahme- Die Erfolgsquoten sind in allen
Ziele SGB Il Zufriedenheit der Malnahme- ergebnisse / Malnahmeabschlultberichten
Professionelles Aufiraggeber, ergebnisse / I_\;orgegeben Vemmittlungsergebnisse; | erfasst. Zumeist wurden die
Fordern und Férdern | insbesondere Vermittlungs- Projekt- Projektziele erreicht. Wo nicht,
der Kunden/-innen Jobcenter ergebnisse Mabriahme abschlussgesprache war es begrindbar und wurde mit
mit Jobcenter den Kostentragern kommuniziert.
GWQ Management - Ziele 2023
e
Ziel strategisch i::;r::?" ! Messgréle Vorgabe MaBRnahmen IST / Review
Ersatzinvestitionen
P kti Renovierung der Die Investitionen wurden nach Plan
erspektive bedarfsgerechter Kl_._lrsraume und o Umsetzung Investitionsplan erstellen umgesetzt. Es \:\_.'urden insgesamt
Gesellschafter Erhalt und Anpassung | Biros, EDV- Investitionsplan der geplanten 10 Notebooks fir das Team Schule
;i und umsetzen 3 Ak i
(Erwartungen der Infrastruktur Landschatt Investitionen angeschafft. Gesamtinvestitionen =
/| ’ aktualisieren 5,4 T€ (6 T€ Plan).
an finanziellen
| strategischen Erhalt des erforder-
Ergebnissen bedarfsgerechter lichen qualifizierten ; " Laufende Abstimmungen ;
g ) Erhalt und Anpassung | Mitarbeiterstamms Mltarberterstamm mit Jobcenter (Aufirdge Im ,Jabresdurc_hschmtl waren 18,38
anpassen an die 100% VZA Stammmitarbeitende
der personellen fur Eingliederungs- B sowle dem o g
; Auftragslage beschaftigt (Plan: 20,2).
Ressourcen projekte und

MaBnahmen

Finanzcontroliing)
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Ziel Detail /

Ziel strategisch operativ Messgrofe Vorgabe MaRnahmen IST / Review
Stammdaten werden im Backoffice
Prozesse effizient und | Standardablaufe im | Stammdaten- 100% Intermes Audit erfasst. Feedbackauswertung
flexibel gestalten Backoffice erledigen | erfassung erfolgt elektronisch (M3-Forms).
Keine relevanten Abweichungen in
: den Audits.

Perspelahe Prozesse Prozessablauf fur Definierte 100% Intemes Audit Fir jedes Projekt werden Prozesse
nachvollziehbar und jedes neue Projektablaufe erstelit und fortlaufend in den
uberprufbar gestalten | Auftragsprojekt intemen Audits Uberpriift. Keine

erstellen relevanten Abweichungen in den
durchgefuhrien Audits.
Qualitat der Prozesse | Bedarfsgerechte Protokall 100% Fortlaufende Projekt und Teambesprechungen
sichem Prozessoptimierung Projektbesprechungen finden in allen Projekten statt und
sind protokolliert.
GWQ Management - Ziele 2023
T
Ziel strategisch ol De_tall J MessgréRe Vorgabe MaRnahmen IST / Review
operativ
Fahigkeit zum Wandel | Erhohung der Anzahlder MA- | 75%der MA | Schulungsliste ::1 Sfiﬁgg;ﬁfg‘ﬂg&hmﬁg B;Di’f an
erhalten, auf neue Kompetenz Schulungen / mindestens Uiigr Berucksic?]tigung de!‘.]r
Herausforderungen Teilnahme an 1x jahrlich ; H
< , Pflichtschul f-unts
PgrSpeI'_&twe eingehen Tagungen wa]rcen S ;:{;gen s
Mitarbeiter d
: o . . Alle jahrlichen Mitarbertergesprache
MA-Stamm e_rhaiten, F‘oteffma_l und Jahrf:che_ts 100% Potentialerfassung fanden statt. Verinderungswinsche
MA Perspektiven Bedurfnisse MA Mitarbeiter- i 2
: t und Potentialeinschatzungen
bieten, kennen gesprach 3 :
Mitarbeiter werden hier erfasst und bei Bedarf
z - Malinahmen vereinbart.
zufnedenheit
GWQ Management - Ziele 2023
[E=== s -
Ziel strategisch £l De_tall ! Messgrofe Vorgabe MaRnahmen IST / Review
operativ
Die Erfolgsquoten sind in allen
; i Anteil = /> Malnahmeabschlulberichten
Randepaitnedentet Malnahmenziele Zielvorgabe im Projekt- Malnahmenspezifische erfasst. Zumeist wurden die
Auftraggeber i 5 = % : _ 2 5
(Jobcenter) erreichen jeweiligen Projekt vorgabe Auswertungen Pro;eklz__lele emeicht. Wo nicht, war
durch es begrundbar und wurde mit den
Auftraggeber Kostentrdgem kommuniziert.
Die Feedbackgesprache fanden
Kiilfsiraris nach Absprache mit dem Jobcenter
Z 5 'gk_ i Termineinhalt | monatliche nach Bedarf statt. Im vergangenen
Tgvnfarir?tf::?e = Zwischen- und ung > 90% Feedbackgesprache mit Jahr waren dies sieben JourFixe-
Abschlussbericht der Fachbereichsleitung Gesprache. Die
Mallnahmenabschiullberichte
wurden fristgerecht dbermittelt.
Bei Gruppenmafinahmen/Kursen
kann das Einholen des Feebacks in
den Kurs eingebgnden werden. In

Perspektive Ricklauf > | Feedbackbagen furalle | Offen Kursen/Projekten (8.

Kunden Kundenzufriedenheit Eﬁ?::;?zgtres Riicklauf der 80% ) Ma@nahmen erstellen - ;::r?r?g;r:gﬂ;;t::;fxzﬁs;f{:;utltch
SGB Il Kunden rifiadenhalt Feedbackbdgen ?gg‘gd:gend italtst\sr.tche beeinflusst werden. Insgesamt liegt

% LsWETILINGES die Rucklaufguote bei rund 47%.
B80% ist in der aktuellen
Projektstruktur nicht méglich und
muss kinftig angepasst werden.
o ; Durchschnittliche Kursbewertung
Projekt/Mafinahme Zustimmende Befriedigend gﬁgg(ljﬁé(aagkig;r:gen i bei 1,2 {Schulnotensystem). 226
hilfreich? Antwort in % > 80% iy g von 265 (85,3%) empfehlen _ihre®
Mafnahme weiter.
Erleben von = Durchschnittliche Bewertung bei
Achtung, Ernst- Zustimmende Befriedigend ‘;nggligm;sfmgen H Freundlichkeit und Wertschatzung
genommen und Antwort in % = B0% £ rtc ogen durch die Dozent/-innen liegt bei 1,1
gefordert werden BEweres {Schulnotensystem).
Firmenzufriedenheit okt Duarticlihaes -
Kundenzufriedenheit mit Betreuung des Zustimmende Gut > 80% Auswertung des gzeggizebgiiizim gkt 1.2
Firmenkunden SGBIl-Kunden Antwort in % elektronischen Feedback

Arbeitssuchenden liegt bei 1.3
(Schulnotensystem)
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6. Zusammenfassung / Chancen und Risiken / voraussichtliche Entwicklung

Insgesamt blickt die GWA gemeinnitzige GmbH auf ein bewegtes, aber durchaus erfolgreiches Geschéftsjahr
2023 zurick.

Wie bereits im Jahr 2022 war auch im vergangenen Geschéaftsjahr aus gegebenem Anlass die Durchflihrung von
MaBnahmen flr Personen, die aus der Ukraine nach Deutschland gefllichtet sind, ein wesentlicher Schwerpunkt.
Der Projektplan wurde mehrfach angepasst und schlussendlich flihrten wir ganzjahrig Kurse flr diese Zielgruppe
durch, um deren Wartezeit auf die Sprach- und Integrationskurse sinnvoll zu Uberbriicken. Schwerpunkt der
MaBnahme war die alltags- und berufsbezogene Sprachférderung sowie eine erste Orientierung auf dem
deutschen Arbeitsmarkt.

Neben weiteren erprobten und bekannten MafBBnahmen fiir verschiedenste Zielgruppen konnten wir unser Angebot
im individuellen Coaching weiter ausbauen. Dieser Bereich gewinnt in den letzten Jahren immer mehr an
Bedeutung, weil die Problemlagen bei den von uns betreuten Teilnehmenden oftmals vielschichtig und komplex
sind. Nur durch eine langfristige und individuelle Betreuung kénnen die Probleme bearbeitet und abgebaut
werden, um dann schlussendlich erste Schritte in Richtung Beschéftigungsaufnahme zu machen.

Seit vielen Jahren bieten wir fiir verschiedene Kostentrdager passgenaue MaBnahmen in diesem Bereich an. Mit
der zweiten Einflihrungsstufe des Blrgergeldes zum 01.07.2023 wurde mit dem § 16 k SGB |l nun auch die
Maglichkeit eines niederschwelligen Coachings als Regelleistung im Birgergeld eingefuhrt. Im Auftrag des
Jobcenters konnten wir ein entsprechendes Projekt zur zweiten Jahreshélfte 2023 starten.

Angespannt war, wie bereits im Vorjahr, die Personalsituation. Fachkréfte sind nur sehr schwer auf dem
Arbeitsmarkt zu finden und vakante Stellen kdnnen oftmals nur nach l&ngerer Zeit nachbesetzt werden. Dies fuhrt
dann zwangslaufig zu Erlésausféllen in den Projekten und erhéhter Vertretungsbelastung der Ubrigen
Mitarbeitenden. Um kiinftig als Arbeitgeber attraktiv und wettbewerbsfahig zu bleiben, missen auch in Bezug auf
die Entlohnung die Abstande zum TV&D verringert werden (siehe 4. Personalbereich).

Wie sich die Arbeitsmarktpolitik und deren Schwerpunkte entwickeln werden, ist aktuell nicht absehbar. Selbst
nach Einflihrung des Blrgergeldes zum 01.01.2023 sind bereits Verdnderungen und Anpassungen vorgenommen
worden und weitere Anderungen werden fortlaufend diskutiert und sind zu erwarten.

Zudem ist nicht absehbar, wie sich die Ukrainekrise auf bundespolitischer Ebene weiter entwickeln wird und wie
der Status der gefllichteten Menschen aus der Ukraine nach Ablauf der Massenzustroms-Richtlinie nach dem 04.
Méarz 2025 sein wird.

All dies erschwert eine verldssliche, mittelfristige Projektplanung. Aufgrund unserer langjéhrigen Erfahrung,
unserer guten Vernetzung und der entsprechenden Flexibilitdt zur kurzfristigen Anpassung von Projektplan und
MaBnahmen sehen wir hier zuversichtlich in die Zukunft.

;/Ijé'kus Hichnow

= schéftsfihrer

v
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse

Anlage V

Firma

GWA gemeinnitzige GmbH

Sitz

Waldshut — Tiengen

Handelsregister

HRB 621162 beim Amtsgericht Freiburg im Breisgau

Satzung

Gesellschaftsvertrag vom 28. Februar 1996, zuletzt geandert durch
Beschluss vom 3. September 2019

Geschaftsjahr

Kalenderjahr

Kapitalverhaltnisse und
Gesellschafter

Das Stammkapital in Hohe von 25.564,59 ist voll eingezahlt.

Gesellschafter sind der Landkreis Waldshut mit einem Anteil von
€ 15.338,76 (60 %) und die Handwerkskammer Konstanz mit einem
Anteil von € 10.225,83 (40 %)

Wichtige
Gesellschafterbeschliisse

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 5. Mai 2023
wurde vorbehaltlich der Zustimmung des Kreistags

e Der von uns geprufte Jahresabschluss sowie der
Lagebericht flr das Geschéftsjahr 2022 festgestellt,

e Dem Geschéaftsfihrer (und dem Beirat) fur das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung erteilt,

e Der Bilanzgewinn 2022 auf Rechnung des neuen
Geschaftsjahres vorgetragen

¢ Die Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer fir das
Geschaftsjahr 2023 gewahilt.

Die Zustimmung des Kreistags erfolgte am 19. Juli 2023.

Geschaftsfuhrung

Ist nur ein Mitglied der Geschéftsfiihrung bestellt, vertritt dieses die
Gesellschatft allein. Sind zwei oder mehrere Mitglieder der
Geschaftsfuhrung bestellt, so wird die Gesellschaft jeweils von zwei
Mitgliedern der Geschéftsfiihrung gemeinsam, oder von einem
Mitglied der Geschaftsfihrung gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Die Gesellschafterversammlung kann einem oder
mehreren Mitgliedern der Geschéaftsfihrung
Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

Zum alleinigen Geschaftsfuhrer war im Berichtsjahr und ist derzeit
bestellt:

e Markus Richnow, Weilheim
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Beirat Mitglieder des Beirats sind gem. § 9 des Gesellschaftsvertrages:
e Herr Ulrich Friedimeier, Dezernent, 79713 Bad Sackingen
(Vorsitzender)
e Herr Christian Herz, Leiter der Bildungsakademie Waldshut,
79761 Waldshut - Tiengen
e Herr Thomas Gehr, Kreisrat, 79713 Bad Séackingen
e Herr Marcel Schilling, Leiter Jobcenter Waldshut, 79771
Klettgau
Prokura Prokuristen waren im Berichtsjahr keine bestellt.

Geschaftstatigkeit

Ausweislich der Eintragung im Handelsregister ist Gegenstand der
Gesellschaft die Beratung, Qualifizierung und Vermittlung von
Arbeitssuchenden und von Arbeitslosigkeit Bedrohten; Anbieten von
Personaldienstleistungen fur die regionalen Unternehmen bei
Einstellung von Arbeitssuchenden; Bereitstellung und Vermittlung
von Arbeit fir erwerbsfahige Hilfeempfanger und das Anbieten
sonstiger MalRnahmen.

Personal

Zum 31. Dezember 2023 beschéftigt die Gesellschaft einschlief3lich
des Geschaftsfihrers 25 Mitarbeiter.

Steuerliche Grundlagen

Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Waldshut-Tiengen unter der
Steuernummer 20001/55446 gefuhrt.

Die Gesellschaft unterliegt im Bericht Personalserviceagentur der
Kdrperschaft-, Gewerbe- und Umsatzsteuer. Im gemeinntitzigen
Bereich ist sie hiervon befreit.

Die Steuererklarungen 2017 bis 2022 wurden beim Finanzamt
eingereicht, die Bescheide fir die Jahre 2017 bis 2022 ergingen
ohne Vorbehalt der Nachpriifung gemaf § 164 AO.
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Bericht Uber die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8§ 53 HGrG fir das Geschaftsjahr 2023

Die Berichterstattung tber die Feststellungen im Rahmen der Priifung nach § 53 HGrG erfolgt nach dem
vom Fachausschuss fur éffentliche Unternehmen und Verwaltungen des Instituts der Wirtschaftsprufer
am 06.10.2006 verabschiedeten Fragebogen (IDW PS 720).

Zur Prufung nach 8 53 HGrG hat der Abschlussprifer die OrdnungsmaRigkeit des Geschéftsfih-
rungsinstrumentariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichter-
stattung einzubeziehen.

Fragenkreis 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung
der Organbeziige

a) Gibt es Geschéaftsordnungen fur die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fur die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dartiber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fur die Geschafts- sowie ggf. fur die Konzernleitung
(Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Die Entscheidungsprozesse der Geschéftsleitung sind in der Weise eingeschrankt, dass ent-
sprechend 8§ 8 Abs. 3 des Gesellschaftsvertrages die Zustimmung der Gesellschafterver-
sammlung bzw. des Beirats eingeholt werden muss, wenn Entscheidungen gefallt werden
mussen, die Giber den gewdhnlichen Geschéftsbetrieb hinausgehen. Die Verteilung der Aufgaben
erscheint uns sachgerecht.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschisse haben stattgefunden und wurden Nieder-
schriften hiertiber erstellt?

Die Gesellschafter haben im Berichtsjahr ebenso wie der Beirat zwei Sitzungen abgehalten.
Niederschriften Uber diese Sitzungen wurden erstellt. Sie haben uns vorgelegen.

C) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. 8 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Der Geschéftsfihrer ist in keinen anderen Gremien tétig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschaftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert
im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriundet?

Die Vergutung des Geschaftsfihrers enthalt keine erfolgsbezogenen Komponenten. Die
Beiratsmitglieder erhalten fur ihre Tatigkeit als Verglutung grundséatzlich eine Sitzungspauschale
je Sitzung. In 2023 wurden wie im Vorjahr keine Sitzungspauschalen bezahlt.
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Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

d)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?

Mit dem Erstaudit am 29. / 30. November 2012 hat die GWA die Zertifizierung nach DIN EN ISO
9001 und die Tragerzulassung gemal AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung) erreicht. Seit Dezember 2020 ist die GWA nach DIN ISO 9001:2015 zertifiziert.
Im November 2022 wurde ein erfolgreiches Uberwachungsaudit durchgefiihrt, im November 2024
steht das nachste Rezertifizierungsaudit an.

Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustdndigkeiten / Weisungsbefugnisse sind aus
diesen Zertifizierungsunterlagen ersichtlich.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein

Hat die Geschaéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?
Ja, im Rahmen der Moglichkeiten wird generell das Vier - Augen - Prinzip verfolgt.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -
gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Entfallt

Besteht eine ordnungsmafiige Dokumentation von Vertrdgen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Ja

Seite 40 von 54



Treuhand

z Hochrhein Anlage VI

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

d)

f)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten — den Bedirfnissen des
Unternehmens?

Jahrliche Erstellung des Budgets fiir das Folgejahr; unterjahrig werden i.d.R. 2 Hochrechnungen
erstellt und dem Budget gegeniibergestellt. Das Planungswesen entspricht den Bedurfnissen des
Unternehmens.

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, regelmalige Diskussion Geschaftsfihrer mit zustadndigem Personal und halbjéhrliche In-
formation an den Beirat und die Gesellschafterversammlung

Entspricht das Rechnungswesen einschliel3lich der Kostenrechnung der Grof3e und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Grundsatzlich entspricht die Buchhaltung den Anforderungen des Unternehmens. Die Lohn- und
Gehalts- sowie Finanzbuchhaltung wird seit dem 1. Januar 2023 fremdvergeben.
Zum 1. Marz 2022 wurde die Finanzbuchhaltung und per 1. Januar 2023 auch die
Lohnbuchhaltung an die Krause und Parthner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft neu
vergeben. Es ergaben sich keine wesentlichen Beanstandungen. Jahresabschlussvorbereitungen
vollumfanglich zufriedenstellend.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle
und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Ein einfaches Finanzmanagementsystem ist dahingehend eingerichtet, die laufende Liquidi-
tatssituation zu Gberwachen, um Liquiditatslicken frihzeitig zu erkennen.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash - Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Es erfolgt keine formale Liquiditatsplanung, jedoch werden die Kontenstdnde laufend Gberwacht.
Mit Blick auf die hohen Kontenstédnde und die reduzierte Téatigkeit im Bereich PSA ist das
Finanzmanagement angemessen und entspricht den Bedurfnissen der Gesellschatft.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Ja
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Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ein Controllingsystem ist eingerichtet, um defizitdre Bereiche / Projekte identifizieren zu kdnnen.

Ermdglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Entfallt

Fragenkreis 4:

Risikofriiherkennungssystem ==» kein Risikofriiherkennungssystem eingerichtet

a)

b)

d)

Hat die Geschéfts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Friihwarnsignale definiert und MafRnah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

Reichen diese MalRhahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Malinahmen nicht durchgefihrt werden?

Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Werden die Frihwarnsignale und Maflinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?
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Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate werden im Unternehmen
nicht eingesetzt

a)

b)

d)

f)

Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschéftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:
* Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?
» Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrédgen eingesetzt we

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang «
offene Posten entstehen?

» Sind die Hedge - Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlief3lich zulassig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuhrt werden dirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und
zur Risikobegrenzung?

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschéftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

» Erfassung der Geschafte
» Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse
» Bewertung der Geschéfte zum Zweck der Rechnungslegung

« Kontrolle der Geschéafte?

Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschéfte
und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Hat die Geschéfts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschafts- / Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Seite 43 von 54



Treuhand
z Hochrhein Anlage VI

Fragenkreis 6:

Interne Revision

Eine interne Revision ist nicht eingerichtet, allerdings wird in regelméafRigen Abstanden eine Pri-
fung (mit ahnlichen Prifungsinhalten) im Rahmen der Beteiligungsverwaltung des Landkreises
Waldshut durchgefihrt

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Revision /
Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-
dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision
im Geschéftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen
(z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne
Revision das letzte Mal tiber Korruptionspravention berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisi-
onsberichte vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

e) Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revision

/ Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MalRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéfts-
ordnung, Geschéaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und Mafinahmen nicht eingeholt worden ist?

Nein

b)  Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalRnahmen ahnliche,
aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Mafihahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in Teilmal3nahmen)?

Nein

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen des Uber-
wachungsorgans Ubereinstimmen?

Nein

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Investitionen beschranken sich auf Erhaltungsinvestitionen tberwiegend im Bereich der IT.
Diese werden angemessen geplant und auf 0.g. Punkte Gberpruft.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil iber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. Verédu3erung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein

c¢)  Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend tGberwacht
und Abweichungen untersucht?

Ja

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Nein

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein
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Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen == entfallt

a) Haben sich Anhaltspunkte flr eindeutige VersttfRe gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU - Regelungen) ergeben?

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Ja, je zwei Versammlungen der Gesellschafter und des Beirats p.a. mit Berichterstattung durch
den Geschaftsfuhrer. Die Sitzungsprotokolle liegen uns vor, an der Gesellschaftersitzung zur
Feststellung des Jahresabschlusses haben wir teilgenommen.

b)  Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ja

c)  Waurde das Uberwachungsorgan uiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah unterrich-
tet? Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgemaf abgewickelte
Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche Unterlassungen vor und
wurde hiertiber berichtet?

Ja

d)  Zu welchen Themen hat die Geschafts- / Konzermleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach 8§ 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein

f) Gibt es eine D & O - Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D & O - Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Ja, es wurde eine Vermogensschadenshaftpflichtversicherung fir Unternehmensorgane
(Geschaftsfuhrer) Uber T€ 250 abgeschlossen.
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g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Nicht aufgetreten

Fragenkreis 11:

uUngewoOhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

91,9 % der Bilanzsumme bestehen in Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten. Diese
Mittel sind jedoch notwendig, um auf unregelmaRigen Zahlungseingang und Ausfall von
Projekten, die regelmafig nur fur ein Jahr planbar sind, reagieren zu kénnen.

b)  Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?
Nein
c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den

bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-
stadnde wesentlich beeinflusst wird?

Nein

Fragenkreis 12:

Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

- Kapitalstruktur: 70,6 % (i.V. 66,7 %) Eigenkapital, 9,3 % (i.V. 9,3 %) langfristiges Fremd-
kapital, 20,1 % (i.V. 24,1 %) kurzfristiges Fremdkapital.
- aus vorhandenen Eigenmitteln bzw. laufend erzieltem cash - flow

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlie3lich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft keine Fordermittel erhalten.
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Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Nein, hohe Eigenkapitalquote sowie ausreichende Liquiditat vorhanden

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Vollstandige Verwendung des Jahresergebnisses

=>» generell Vortrag des Bilanzverlustes / Bilanzgewinnes auf Rechnung des neuen Ge-
schéftsjahres

Fragenkreis 14:

Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis (hier: Jahrestiberschuss) des Unternehmens / Konzerns
nach Segmenten / Konzernunternehmen zusammen?

gemeinnutzig: € 33.773,56
gewerblich: € -2.855,00

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?
Nein
c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-

hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt
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Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschéafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein

b)  Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-
nahmen handelt es sich?

Entfallt

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt

b) Welche MalRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Entfallt

Seite 49 von 54






Treuhand
z Hochrhein Anlage VI

Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere
Prufung der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen. Neben der
gesetzlichen Funktion der Offenlegung (8 325 HGB) in den Fallen gesetzlicher Abschlussprifungen
richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlief3lich an die Gesellschaft und wurde zu deren interner
Verwendung erteilt, ohne dass er weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage
dienen soll.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestéatigungsschreiben zur Prifung der vorliegenden
Rechnungslegung sowie die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften™ in der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen
Fassung vom 1. Januar 2024 sowie unsere ,Besonderen Auftragsbedingungen fir Prifungen und
prufungsnahe Leistungen* in der Fassung vom 1. Marz 2021 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegentiber keine Verantwortung, Haftung oder
anderweitige Pflichten Gbernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anders lautende
schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam wére.
Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestéatigungsvermerks
hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umsténde vornehmen, sofern hierzu
keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestétigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis unserer
Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er
dieses Ergebnis fir seine Zwecke nutzlich und tauglich erachtet und durch eigene
Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Besondere Auftragsbedingungen
far Priafungen und prifungsnahe Leistungen

der
Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stand: 1. Marz 2021

Vorbemerkungen

Diese Auftragsbedingungen der Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
ergéanzen und konkretisieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. herausgegebenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1 Januar 2024 und sind
diesen gegeniber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auftragsbestatigungsschreiben. Das
Auftragsbestatigungsschreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die ,Samtlichen Auftragsbedingungen®.

A. Prafungsgrundsatze

Die Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft wird die Prifung gemafi § 317 HGB
und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. festgestellten deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Abschlusspriifung ("GoA") risikoorientiert durchfiihren. Dem entsprechend werden wir die
Prifung unter Beachtung der Grundsétze gewissenhafter Berufsaustibung so planen und anlegen, dass Falsche
Darstellungen und VerstoBe, die sich auf den Prifungsgegenstand laut Auftragsbestatigungsschreiben
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Wir werden die von uns als notwendig erachteten Prufungshandlungen durchfiihren und einen Vermerk nach
§ 322 HGB erteilen. Uber die Durchfiihrung unserer Priifung werden wir in berufsiiblichem Umfang berichten.
Um Art, Zeit und Umfang der einzelnen Prifungshandlungen in zweckmafiger Weise festzulegen, werden wir,
soweit wir es fir erforderlich halten, das System der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen priifen
und beurteilen, insbesondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgemafen Rechnungslegung dient. Wir
werden damit aber nicht beurteilen, ob der Fortbestand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfihrung zugesichert werden kann (8§ 317 IVa HGB). Wie berufsiblich, werden
wir die Prufungshandlungen in Stichproben durchfiihren, sodass ein unvermeidliches Risiko besteht, dass auch
bei pflichtgemaf’ durchgefuhrter Prifung selbst wesentliche falsche Angaben unentdeckt bleiben kénnen. Daher
werden z.B. Unterschlagungen und andere Unregelmafigkeiten durch die Prifung nicht notwendigerweise
aufgedeckt. Wir weisen darauf hin, dass die Prifung in ihrer Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung von
Unterschlagungen und anderen UnregelméaRigkeiten, die nicht die Ubereinstimmung des Priifungsgegenstands
mit den maRRgebenden Rechnungslegungsgrundsétzen betreffen, ausgerichtet ist. Sollten wir jedoch im Rahmen
der Prufung derartige Sachverhalte feststellen, werden wir dies dem Auftraggeber unverziglich zur Kenntnis
bringen.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, wesentliche Fehler im Prifungsgegenstand zu
korrigieren und uns gegentuber in der Vollstandigkeitserklarung zu bestétigen, dass die Auswirkungen etwaiger
nicht korrigierter Fehler, die von uns wahrend des aktuellen Auftrags festgestellt wurden sowohl einzeln als auch
in ihrer Gesamtheit fir den Prifungsgegenstand unwesentlich sind.
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B. Auftragsverhaltnis

Werden uns Dokumente, die rechtliche Relevanz haben, zur Verfigung gestellt, stellen wir ausdricklich klar,
dass wir weder eine Verpflichtung zur rechtlichen Beratung bzw. Uberpriifung haben, noch dass dieser Auftrag
eine allgemeine Rechtsberatung beinhaltet. Der Auftraggeber hat daher auch eventuell im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung dieses Auftrages von uns zur Verfiigung gestellte Musterformulierungen zur abschlielenden
juristischen Prufung seinem verantwortlichen Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist verantwortlich fur
samtliche Geschéftsfuhrungsentscheidungen im Zusammenhang mit unseren Leistungen, die Verwendung
unserer Ergebnisse und die Entscheidung daruber, inwieweit unsere Leistungen fir eigene interne Zwecke des
Auftraggebers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, uns einen uneingeschrankten
Zugang zu den fur den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und sonstigen Informationen zu
gewahrleisten. Das Gleiche gilt fir die Vorlage zuséatzlicher Informationen, die vom Auftraggeber zusammen mit
dem Abschluss sowie ggf. dem zugehérigen Lagebericht veroffentlicht werden. Der Auftraggeber, wird diese
rechtzeitig vor Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw. unverziglich sobald sie vorliegen, zuganglich machen.
Samtliche Informationen, die uns vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfigung gestellt werden
(zAuftraggeberinformationen®), missen vollstandig sein.

D. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen Anspriichen Dritter (einschlief3lich verbundener Unterneh-
men) sowie daraus folgenden Verpflichtungen, Schéaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere
angemessene externe Anwaltskosten) freizustellen, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch
Dritte resultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch den Auftraggeber oder auf seine Veranlassung
hin erfolgt ist. Diese Verpflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie wir uns ausdricklich schriftlich damit
einverstanden erklart haben, dass der Dritte auf das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

F. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen Regelungen — einschlief3lich der Regelung zur Haftung
— finden auch auf alle kiinftigen, vom Auftraggeber erteilten sonstigen Auftrage entsprechend Anwendung, so-
weit nicht jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen werden bzw. Giber einen Rahmenvertrag erfasst werden
oder soweit flr uns verbindliche in- oder auslandische gesetzliche oder behdrdliche Erfordernisse einzelnen
Regelungen zu Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen.

Fur unsere Leistungen gelten ausschlie3lich die Bedingungen der Samtlichen Auftragsbedingungen; andere
Bedingungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn der Auftraggeber diese mit uns im Einzelnen nicht ausdrucklich
schriftlich vereinbart hat. Allgemeine Einkaufsbedingungen, auf die im Rahmen automatisierter Bestellungen
Bezug genommen wird, gelten auch dann nicht als einbezogen, wenn wir diesen nicht ausdriicklich
widersprochen haben.

AusschlieRBlicher Gerichtsstand fir alle in Verbindung mit dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leistungen
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz unserer Kanzlei / Berufsgesellschaft in Deutschland.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrige zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern liber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsé&t-
zen ordnungsmafiger Berufsausiibung ausgefiihrt, Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfilhrung. Der Wirtschaftspritfer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufter bei
betriebswirtschaftlichen Prufungen — der ausdrucklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen Aukerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Ausklnfte und Erkl&rungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhdngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprilfer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maligebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prilfers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskunfte des Wirtschaftsprufers aukerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher Aullerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers und
die Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherftllung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 8.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
j&hren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maltgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und eurcparechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs, 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haflungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaRl § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Htchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pilichiverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfal-
genden Jahren entstanden sind, Dabel gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kar-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereils verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Ergédnzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch flir Buchflhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kdrperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer bertcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdfientlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs, 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergutung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafiers, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pfiichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstéandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergtung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



