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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die GfFH - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe, Waldshut-Tiengen
Prufungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der GfFH - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fur Familienhilfe,
Waldshut-Tiengen — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und
Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 sowie dem Anhang,
einschlieB3lich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber hinaus
haben wir den Lagebericht der GfFH - Gemeinniitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe, Waldshut-
Tiengen fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

o entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhéaltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2023
sowie ihrer Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

o vermittelt der beigefligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschatft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmafRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir
sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum
Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmafiiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen
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ordnungsmaRiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfuhrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschléagig, anzugeben. Dartiber hinaus sind sie daftir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AulRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Mal3nahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prufung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum
Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf} an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaniger Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlinftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.
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Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen
und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere
Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtimern
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiinrende
Darstellungen bzw. das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MalRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
der Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschéatzten Werte und damit zusammenhé&ngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir
zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht
aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlief3lich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorféalle und Ereignisse
so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundséatze
ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

¢ Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.
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e flhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die
sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein
eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde
liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Prifung feststellen.

Lauchringen, den 6. Juni 2024

Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Vi

Patrick Stark
Wirtschaftsprifer

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
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Bilanz
zum 31. Dezember 2023
der
GfFH - Gemeinnutzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe
Waldshut-Tiengen
Aktiva
Vorjahr
€ € €
A. Anlagevermodgen
I. Immaterielle
Vermdgensgegenstande

1. entgeltlich erworbene Software 1.156,00 6.383,00
Il. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 27.368,00 28.524,00 35.448,00
B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 48.025,36 15.029,90
2. Forderungen gegen Gesellschafter 612.933,66 570.328,07
3. sonstige Vermogensgegensténde 10.308,23 671.267,25 8.445,04
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 632.037,67  545.885,59
C. Rechnungsabgrenzungsposten 6.642,66 1.493,44

1.338.471,58 1.183.013,04

Seite 12 von 52



Treuhand
z Hochrhein
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Passiva
Vorjahr
€ € €

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
Il. Gewinnvortrag 424.290,01 447.362,99
lll. JahresiUberschuss / Jahresfehlbetrag 55.169,79 504.459,80 -23.072,98
B. Ruckstellungen

1. sonstige Ruckstellungen 425.900,00  341.200,00
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 26.159,88 23.827,17
2. Verbindlichkeiten gegenliber Gesellschafter 98.956,19 102.923,86
3. sonstige Verbindlichkeiten 73.475,71 198.591,78 69.357,00
D. Rechnungsabgrenzungsposten 209.520,00  196.415,00

1.338.471,58 1.183.013,04
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Gewinn- und Verlustrechnung

fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023
der
GfFH - Gemeinnutzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe

Waldshut-Tiengen

Vorjahr
€ € €

1. Umsatzerlose 7.385.034,36 6.530.224,48
2. sonstige betriebliche Ertrage 43.526,72 31.258,25
3. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter 5.244.201,24 4.611.489,84

b) soziale Abgaben 1.502.710,72 6.746.911,96 1.389.329,02
4. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde

des Anlagevermégens und Sachanlagen 15.273,78 23.594,20
5. sonstige betriebliche Aufwendungen 613.222,58  560.142,66
6. sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 2.197,03 0,01
7. Ergebnis nach Steuern 55.349,79 -23.072,98
8. sonstige Steuern 180,00 0,00
9. Jahresiuberschuss / Jahresfehlbetrag 55.169,79 -23.072,98
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Anhang

des Jahresabschlusses 2023
der
GfFH - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe

Waldshut-Tiengen
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Anhang fur das Geschéaftsjahr 2023

A. Allgemeine Angaben

Die GfFH - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fur Familienhilfe hat ihren Sitz in 79761 Waldshut - Tiengen
und wird beim Amtsgericht Freiburg unter der HRB 621477 geflhrt. Sie erfillt die GroRenmerkmale einer
kleinen Kapitalgesellschaft i.S.d. 8 267 HGB. Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmagiger Buchfiihrung nach den Vorschriften der 88 242 bis 256a und der 88 264
bis 288 HGB sowie den Sondervorschriften des GmbH - Gesetzes aufgestellt.

Der Landkreis Waldshut ist alleiniger Gesellschafter der GfFH Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fur
Familienhilfe. Hiermit verbunden ist die Anwendungsverpflichtung von § 103 der Gemeindeordnung
Baden - Wirttemberg. Diese Ordnung besagt, dass Jahresabschluss und Lagebericht in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuchs fiir groR3e Kapitalgesellschaften
aufzustellen sind.

Der vorliegende Jahresabschluss ist grundsatzlich unter Beibehaltung der fir den Vorjahresabschluss
angewendeten Gliederungsgrundsatzen nach den fir groRe Kapitalgesellschaften geltenden
Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellt (§88 265 Abs. 1 Satz 2, 266 ff. HGB).

B. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die gegenuber dem Vorjahresabschluss unverandert angewandten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden orientieren sich grundsatzlich an den handelsrechtlichen Bestimmungen.

Uber die angewandten Bewertungsmethoden berichten wir wie folgt:

Anlagevermogen

Die Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermodgens wurden zu Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten, gegebenenfalls vermindert um planmaige und auf3erplanméfige Abschreibungen,
bewertet. Es kam ausschlie8lich die lineare Abschreibungsmethode zur Anwendung. Die
Nutzungsdauerschéatzungen orientieren sich dabei grundsétzlich an den in den steuerlichen AfA -
Tabellen aufgefihrten Nutzungsdauern, da diese den Nutzenverbrauch bzw. den Wertverzehr unserer
Anlagen im Allgemeinen zutreffend abbilden.

Umlaufvermogen

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sowie der fliissigen Mittel
erfolgte zum Nennwert. Die Risiken im Forderungsbestand sind angemessen bericksichtigt worden.
Es wurden Pauschalwertberichtigungen gebildet; Einzelwertberichtigungen waren keine vorzunehmen.

Im Hinblick auf eine periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen wurden gemaRl § 250 HGB
entsprechende Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.
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Passivposten

Die Bewertung der sonstigen Ruckstellungen erfolgte zu den nach verniinftiger kaufméannischer
Beurteilung notwendigen Erfullungsbetragen.

Verbindlichkeiten sind zu Erflllungsbetragen angesetzt.

Im Hinblick auf eine periodengerechte Abgrenzung der Ertrage wurden gemafld § 250 HGB entspre-
chende Rechnungsabgrenzungsposten gebildet.

Abweichungen in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden im Verhéltnis zum Vorjahr liegen
nicht vor.

C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr 2023 ergibt sich aus
dem als Anlage beigefiigten Anlagespiegel.

Sonstige Vermodgensgegenstande in Héhe von € 7.416,00 (i.V. € 0,00) haben eine Restlaufzeit von
mehr als einem Jahr. Im Ubrigen haben die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Das im Handelsregister ausgewiesene Stammkapital (= gezeichnetes Kapital) betrdgt unveréndert
€ 25.000,00.

Ruckstellungen sind im Wesentlichen bilanziert fir noch nicht genommene Urlaubstage und
Uberstunden des abgelaufenen Geschaftsjahres sowie fir die Kosten der Prifung des
Jahresabschlusses 2023.

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten haben in voller Héhe eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Mit Ausnahme von branchenublichen Eigentumsvorbehalten bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sind keine Pfandrechte gewahrt worden.

Die Verbindlichkeiten aus Steuern belaufen sich auf € 57.539,28 (i.V. € 57.037,39), diejenigen im
Rahmen der sozialen Sicherheit auf € 970,08 (i.V. € 0,00).

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Die Umsatzerlose gliedern sich wie folgt:
2022 2023
€ €

Umsatzerlése
mit dem Jugendamt des Landkreises Waldshut nach SGB VIII  3.371.163,81 4.071.441,58
mit dem Sozialamt des Landkreises Waldshut nach SGB IX 3.068.260,69 3.179.665,99
mit externen Auftraggeber inkl. Krankenkassen 90.799,98 133.926,79
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6.530.224,48 7.385.034,36

Die Gewinn- und Verlustrechnung enthalt € 41.831,00 (i.V. € 206,43) periodenfremde Ertrage und wie
im Vorjahr keine periodenfremde Aufwendungen.

E. Sonstige Angaben

1. Haftungsverhéltnisse

Zum 31. Dezember 2023 bestanden - ebenso wie zum Vorjahresstichtag - keine Haftungsverhéaltnisse.
2. Finanzielle Verpflichtungen

Zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs bestehen finanzielle Verpflichtungen

a) aus Mietvertragen fur Raumlichkeiten von monatlich € 6.451,20 (i.V. € 6.451,20). Die
Restlaufzeit der Vertrage ist wie im Vorjahr unbestimmt.

b) aus Miet- und Leasingvertragen fur IT mit monatlichen Zahlungsverpflichtungen von € 3.469,62
(i.V. € 3.751,98). Die Restlaufzeit der Vertrage ist wie im Vorjahr unbestimmt.

3. Geschafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr gab es keine wesentlichen Geschéafte mit nahestehenden Unternehmen und Personen,
die fur die Beurteilung der Finanzlage notwendig sind und zu nicht markttblichen Bedingungen zustande
gekommen sind.

4. Geschaftsfiuhrung
Zur alleinigen Geschaftsfuhrerin im Geschéftsjahr 2023 war bestellt:
e Frau Christine Lechner, Geschéftsfuhrerin, 79774 Albbruck

Die Gesellschaft hat zulassigerweise nach 8 286 Abs. 4 HGB auf die Angabe nach § 285 Nr.9 a und b
HGB verzichtet.

5. Beirat
Mitglieder des Beirats im Geschéftsjahr 2023 waren:

e Herr Heribert Thamm. CH-8155 Niederhasli (Vorsitzender und Amtsleiter Jugendamt Waldshut)
¢ Frau Rita Mosel, 79761 Waldshut - Tiengen (stellvertretende Vorsitzende und Kreisratin)
e Herr Martin Riegraf, 79736 Rickenbach (Vorstand Caritasverband Hochrhein e.V.)

Die Mitglieder des Beirats und der Gesellschafterversammlung erhielten in 2023 in Summe
Sitzungsgelder in H6he von € 450,00 (i.V. € 400,00).
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6. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Unter analoger Zugrundelegung der Berechnungsmethode nach § 267 Abs. 5 HGB wurden im
Berichtsjahr durchschnittlich 235,92 (i.V. 229,58) Mitarbeitende beschéftigt.

7. Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem Abschlussstichtag

Nach Abschluss des Geschéftsjahres sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung eingetreten, die
Auswirkungen auf die Ertrags-, Finanz- oder Vermoégenslage der Gesellschaft haben.

8. Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands

Die Geschaftsfuihrung schlagt vor, den Bilanzgewinn per 31. Dezember 2023 in Héhe von € 479.459,80
auf Rechnung des neuen Geschéftsjahres vorzutragen.

9. Angaben nach § 285 Nr. 17 HGB

Von unserem Abschlussprifer, der Treuhand Hochrhein Revision GmbH, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft, Lauchringen wurde uns im Geschéftsjahr 2023 ein Prifungshonorar in Héhe von € 10.715,00
einschliel3lich gesetzlicher Umsatzsteuer berechnet. Darliber hinaus hat diese Gesellschaft fur uns keine
Leistungen erbracht.

Waldshut-Tiengen, den 6. Juni 2024

(GiAste Dy

Christine Lechner
(Geschatftsfihrerin)
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Anlage zum Anhang

Anlagespiegel per 31. Dezember 2023

Entwicklung der Anschaffungskosten
Stand Zugange  Abgéange Stand

01.01.2023 2023 2023 31.12.2023
€ € € €
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. entgeltlich erworbene Software 68.352,73 68.352,73

Il. Sachanlagen

1. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 46.768,68 1.966,78 1.966,78 46.768,68

115.121,41 1.966,78 1.966,78 115.121,41
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Entwicklung der Abschreibungen

Stand Zugange  Abgénge Stand Buchwert Buchwert
01.01.2023 2023 2023 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
€ € € € € €

61.969,73 5.227,00 67.196,73 1.156,00 6.383,00

11.320,68 10.046,78 1.966,78 19.400,68 27.368,00 35.448,00
73.290,41 15.273,78 1.966,78 86.597,41 28.524,00 41.831,00
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Lagebericht 2023
der
GfFH - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH fir Familienhilfe

Waldshut-Tiengen
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Lagebericht zum Jahresabschluss per 31.12.2023
A Grundlage des Unternehmens

Die gemeinnitzige Gesellschaft fur Familienhilfe mbH (im Folgenden GfFH genannt) wurde mit
notarieller Urkunde am 05.11.2001 gegrindet und am 22.01.2002 im Handelsregister eingetragen.
Alleiniger Gesellschafter der GfFH ist der Landkreis Waldshut.

Die GfFH ist ein wesentlicher Bestandteil der sozialen Infrastruktur im Landkreis Waldshut.
SchwerpunktmaBig setzt die GfFH im Landkreis Waldshut ambulante Hilfen nach dem Kinder- und
Jugendhilferecht (SGB VIII) und dem Sozialhilferecht (SGB 1X) um. Auftraggeber sind neben dem
Jugendamt Waldshut und dem Sozialamt Waldshut auch externe Auftraggeber.

Von 2015 bis 2019 dbernahm die GfFH zuséatzlich die ambulante und stationdre Betreuung von
unbegleiteten minderjahrigen Auslandern. 2021 liefen die ambulanten Unterstiitzungsangebote mit dem
Ziel der Verselbstandigung aus. Seit November 2022 unterstitzt die GfFH erneut im Bereich der
ambulanten und ab Januar 2023 auch im Bereich der stationdren Betreuung von unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern. Ende 2022 wurde hierzu eine geeignete Wohnung in Bonndorf angemietet
und diese als stationare Wohngruppe mit 10 Platzen vorbereitet. Im Januar 2023 erfolgte der Bezug der
Wohngruppe. Die ambulante Betreuung der unbegleiteten minderjahrigen Auslénder findet seit Ende
2023 Uberwiegend in St. Blasien in einem vom Jugendamt angemieteten Haus statt.

Die Geschaftsstelle der GfFH hat ihren Sitz im Chilbiweg 25 in 79761 Waldshut - Tiengen. Von hier aus
erfolgt neben den administrativen Aufgaben (Finanz- und vorbereitende Lohnbuchhaltung) und den
Ubergeordneten Steuerungsaufgaben im wirtschaftlichen und personellen Bereich auch die fachlich -
inhaltliche Steuerung und Begleitung der Unterstiitzungsangebote in den jeweiligen Hilfeformen sowie
deren Fortschreibung, die Auswahl und Schulung von Bewerberinnen und Bewerbern, deren
Qualifizierung / Fortbildung sowie die Organisation von Supervisions- und Intervisionsgruppen zur
Qualitatssicherung.

B Darstellung des Geschéftsverlaufs
1. Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Aus Sicht der GfFH waren die zentralen Herausforderungen im Jahr 2023 die Auswirkungen der Inflation
und des Fachkraftemangels, der Fortbestand der Auswirkungen der Corona Pandemie im Bereich
unserer Hilfen sowie der Zustrom von Menschen, die durch weltweite Krisen und Kriege aus ihren
Heimatl&ndern fliichten.

2. Geschéftsverlauf

Der inflationsbedingte Anstieg der Betriebskosten, insbesondere die Umsetzung der tarifvertraglich
vereinbarten Inflationsausgleichszahlungen, erhdhten die geplanten Ausgaben der GfFH. Dartber
hinaus blieben erneut Stellen durch den anhaltenden Fachkréftemangel unbesetzt. Aus diesem Grund
kam es auch im Bereich unserer Angebote zu Wartezeiten oder zu verzogerten Eingangen von
Hilfeanforderungen durch unsere Auftraggeber. Aus dem Bereich der Assistenzkréfte wurden einige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der GfFH durch Weiterbildungsmafnahmen gefdrdert, um mittel- und
langfristig neue Fachkréfte nach § 7 KiTa-Gesetz bzw. Fachkréfte Inklusion zur Verfiigung zu haben. Mit
Freude leitet die GfFH seit Herbst 2023 die erste duale Studentin der Fachrichtung Soziale Arbeit und
Management an, die ebenfalls aus den Reihen der eigenen Mitarbeitenden gewonnen werden konnte.
Die Komplexitéat der Falle nahm u.a. auch aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie weiterhin
zu, sodass auch aus diesem Grund QualifizierungsmafRhahmen und Schulungsangebote fir unser
Personal zwingend erforderlich sind.
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Die Akquise, Nachqualifizierung und Schulung unseres Personals fur die ambulante und stationare
Betreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander (UMA) gewannen weiter an Bedeutung, um unseren
erweiterten Auftrag in der Betreuung und Unterstiitzung der UMAs zielfihrend umsetzen zu kdénnen.

Neben der Wohngruppe in Bonndorf, in der bis zu 10 unbegleitete minderjéhrige Auslander durch ein
engagiertes Team im stationaren Setting begleitet und geférdert werden, baute die GfFH auf Wunsch
des Jugendamtes die ambulante Betreuung von UMAs Ende 2023 weiter aus. 10 unbegleitete
minderjahrige Auslander kdnnen seit Dezember 2023 im Blauen Haus in St. Blasien bis zur Aufnahme
in eine stationare Wohngruppe oder eine andere Wohnform ambulant durch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der GfFH angeleitet, betreut und bei der Integration u.a. ins Schulsystem unterstitzt werden.

Inklusionsangebote fir Kinder mit Diabetes wurden bisher als Einzelfallhilfe zur Teilhabe an Bildung nach
8§ 112 SGB IX durch das Sozialamt bewilligt. Auf Grund der Rechtsprechung werden Antrage zur
Bewilligung von Assistenzaufgaben fur Kinder mit Diabetes vom Sozialhilfetréger an die Krankenkasse
weitergeleitet. Somit missen neue Anfragen zur Ubernahme von Assistenzaufgaben zur Teilhabe an
Bildung fur Kinder mit Diabetes mit den Krankenkassen (SGB V) abgerechnet werden. Bisherige
Assistenzaufgaben fur Schilerinnen und Schiler mit Diabetes werden als Bestandsfalle weiterhin nach
8112 SGB IX erbracht. Fur die GfFH bedeutet dies durch das Abweichen von ublichen Standards beim
Start einer Hilfe ein deutlicher Mehraufwand. Durch den Wegfall der Ablaufe, die im Rahmen des
Gesamtplanverfahren bei Hilfen nach dem SGB IX ublich sind, liegen diese notwendigen Aufgaben zu
den Abstimmungsgesprachen mit den Krankenkassen, den Institutionen, Familien und Mitarbeitenden
derzeit ausschlief3lich bei der GfFH.

Im Berichtsjahr musste das Jugendamt weiterhin geeignete Wohn- und Betreuungsformen fir
unbegleitete, minderjahrige Auslander zur Verfligung stellen. Neben dem Fachkraftemangel auch in den
Reihen unserer Auftraggeber hatte dies zusatzlich Auswirkungen auf unsere Hilfen. Bei der GfFH war
eine deutliche Verschiebung unserer angeforderten Einsatzstunden zu verzeichnen.

In unserem Fachbereich Jugendhilfe mit den Angeboten Sozialpddagogische Familienhilfe,
Erziehungsbeistandschaft, Soziale Gruppenarbeit, STEEP/Safe und Umgangsbegleitung war mit 38.917
Einsatzstunden ein gravierender Rickgang um 11.328 h gegeniber den geplanten Einsatzstunden zu
verzeichnen. Eine Warteliste bestand in diesem Bereich temporar und in einem Uberschaubaren
Umfang. Im Bereich der stationdren und ambulanten Betreuung von unbegleiteten minderjahrigen
Auslandern wurden auf3er Plan 16.211 h erbracht.

In unserem Fachbereich IGH beliefen sich die umgesetzten Stunden im Bereich der Schulbegleitung (8
35a SGB VIII), Eingliederungshilfe in Kindertageseinrichtungen (8 35a SGB VIl und § 112 SGB IX) sowie
Assistenz in Schule/Kindertageseinrichtungen (8 112 SGB IX) auf 123.125 h. Dies entspricht einem
Rickgang von 2.652 h gegenuber Plan 2023.

In Summe erbrachte die GfFH 178.253 Einsatzstunden, dies bedeutet einen Anstieg in Hohe von 2.230
h gegenlber dem Planansatz.

Die Umsatzerlése betragen nach Abrechnung mit dem Jugendamt, dem Sozialamt und den externen
Auftraggebern insgesamt 7.385.034,36 € (im Vorjahr 6.530.244,48 €). Dies entspricht einem Anstieg um
ca.13,09%.

Die Umsatzerldse gliedern sich wie folgt:

Landratsamt Waldshut — Jugendamt gesamt (inkl. UMA + Dolmetscher) 4.071.441,58 €

Landratsamt Waldshut — Sozialamt 3.179.665,99 €
externe Auftraggeber inkl. Krankenkassen 133.926,79 €
Summe: 7.385.034,36 €
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3. Finanzierung

Die Finanzierung unserer erbrachten Hilfen im Auftrag des Jugendamts erfolgte wie Ublich im Rahmen
des Nullabschlusses. Mit dem Sozialamt wurden unsere Leistungen auf Grundlage der im Rahmen der
Wirtschaftsplanung 2023 vereinbarten Stundenséatze abgerechnet. Mit externen Auftraggebern inklusive
Krankenkassen erfolgte die Abrechnung auf Grundlage der im Wirtschaftsplan dargestellten Zahlen. Die
Abrechnung der stationdren Wohngruppe fir unbegleitete minderjahrige Auslander in Bonndorf erfolgt
mit dem Jugendamt Waldshut auf Grundlage der mit dem KVJS vereinbarten Kostensatze.

Die Liquiditat und Zahlungsfahigkeit unserer Gesellschaft war zu jeder Zeit gegeben.

4. Investitionen

Im Jahr 2023 erfolgten keine aufRerplanmafdigen Investitionen, im Anlagevermdgen wurden
geringwertige Wirtschaftsgiter in Héhe von insgesamt 1.966,78 € angeschafft.

5. Personalentwicklung

Im Verlauf des Geschaéftsjahres 2023 wurde das im Wirtschaftsplan erwartete Stundenvolumen in der
Gesamtbetrachtung uber Plan erfullt. Auf Grund des Fachkréftemangels konnten jedoch auch in 2023
nicht alle angeforderten Stunden im Verlauf des Geschaftsjahres Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zugeordnet und somit erbracht werden. Aus diesem Grund bestand wie in den vergangenen Jahren fur
diese Falle eine Warteliste vor allem im Bereich der Eingliederungshilfe in Kindertageseinrichtungen.

Die angeforderten Stunden im Umfang von 178.253 einem Plus von 3,47% im Vergleich zum Vorjahr
wurden mit durchschnittlich 235,92 Mitarbeitenden (2022: 229,58; 2021: 214,50; 2020: 199,5 und 2019:
181) umgesetzt. Dies entspricht 102,65 Vollzeitstellen (2022: 98,8; 2021: 77,33; 2020: 74,65 und 2019:
70,41).

zugeordnete Stunden 2021 - 2022- 2023
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Graphische Darstellung der Beschéftigten pro Fachbereich
(Stand 31.12.2023, insgesamt 240):

BESCHAFTIGTE NACH FACHBEREICHEN

. Wohngruppe Bonndorf; 9
St. Blasien Blaues

Haus; 2
Kombi SpFH - IGH; 15

§§ 18-31 u. 41; 32

Kombi Schulen; 10

Kombi KiGa - Schulen;
7

Fachbereich KiGa; 1

Fachbereich KiGa §
112; 25

GfFH; 23 Fachbereich KiGa § 35;

Fachbereicjﬁ KiGa
Kombi; 1

Fachbereich Schulen §
35; 35

Fachbereich Schulen §
112; 79

6. Sonstige wichtige Vorgange des Geschaftsjahres 2023
Alle relevanten Vorgange des Geschaftsjahres 2023 sind in den Punkten 2 und 4 dargestellt.
7. Darstellung der Lage der gGmbH

Vermdgens- und Finanzlage
Die Bilanzsumme hat sich um 155,5 T€ auf 1.338,5 T€ erhoht.

Mit 2,1% (i.V. 3,5%) im langfristigen Vermégen (Anlagevermégen i.H.v. 28,5 T€) und 97,9% (i.V. 96,5%)
i.H.v. 1.310,0 T€ im kurzfristigen Vermégen hat sich die Vermoégenssituation 2023 leicht zu Gunsten des
kurzfristigen Anteils verandert.

Die kurzfristigen Forderungen von 671,3 T€ sind 2023 mit 50,2% (i.V. 50,2%) in Relation zur
Bilanzsumme unverandert. Hauptsachlich sind dies die Forderungen aus den Spitzabrechnungen 2023
mit dem Sozialamt.

Das langfristige Kapital hat sich von 38,0% im Vorjahr auf 37,7% in 2023 leicht verringert. Dies ist im
Wesentlichen bedingt durch den Anstieg der Bilanzsumme.
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Die Ruckstellungen fir Arbeitszeit- und Urlaubskonten haben sich um 84,1 T€ erhéht. Grund fur diese
Erhdhung ist weiterhin der Anstieg der Anzahl an Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Ruckstellungen fur Altersteilzeit bestehen nicht.

Eine Ruickstellung fir Reisekosten wurde in 2023 nicht gebildet, die noch ausstehenden Reisekosten
wurden als Verbindlichkeit verbucht.

Alle bilanzierungspflichtigen Ruckstellungen wurden in der erforderlichen Hohe gebildet.

Das Eigenkapital erhéht sich durch den Jahresgewinn auf 504,5 T€. Die Eigenkapitalquote betragt jetzt
37,7% (i.V. 38,0%).

Ertragslage

Das Geschéaftsjahr 2023 schloss die Gesellschaft mit einem Jahresgewinn von 55.169,79 €.
Dies stellt eine Abweichung von dem im Wirtschaftsplan 2023 geplanten Ergebnis von
140,79 € dar.

Im Jahr 2023 haben sich die Umsatzerlése vor Periodenabgrenzung um insgesamt 13,2 % von 6.577,2
T€ auf 7.443,5 T€, die betrieblichen Aufwendungen um 790,9 T€ von 6.584,6 T€ auf 7.375,5 T€ erhéht,
sodass ein um 75,4 T€ gesteigertes positives ordentliches Betriebsergebnis von 68,0 T€ gegentber
einem negativen ordentlichen Betriebsergebnis von 7,4 T€ im Vorjahr erzielt wurde.

Bedingt durch ein im laufenden Jahr positives neutrales Ergebnis von 45,7 T€ wurde ein verbessertes
positives Ergebnis vor Periodenabgrenzung von 113,7 T€ (i.V. positives Ergebnis 23,9 T€) erzielt.

Da die geleisteten A—Konto-Zahlungen des Landratsamts fir die mit dem Jugendamt abzurechnenden
Hilfen auf Grund des Ruckgangs der eingegangenen Anforderungen um 58,5 T€ zu hoch waren, ist in
dieser Hohe ein Rickzahlungsanspruch aufwandsmafiig zu beriicksichtigen und zu bilanzieren.

Auf Grund der Verschiebung der Einsatzstunden aus dem origindren Bereich Jugendhilfe in den Bereich
UMA wurde das geplante Ergebnis erreicht.

Gesamtaussage
Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage beurteilen wir insgesamt als gut.

C Prognose-, Chancen- und Risikobericht

Die GfFH ist auf Grund ihrer langjahrigen Kompetenz und Erfahrung im Bereich der ambulanten Hilfen
nach dem SGB VIIl und dem SGB IX eine etablierte, verlassliche Netzwerkpartnerin in der sozialen
Infrastruktur des Landkreises. Die Erfahrungen aus der Arbeit im stationaren Bereich mit unbegleiteten
minderjahrigen Auslandern von 2015 bis 2019 tragen ebenso wie die im Jahr 2023 gewonnenen
Erfahrungen, die durchgeflhrten Schulungsangebote, die Anleitung durch unseren Fachdienst und
Supervisionen dazu bei, dass die Angebote im Bereich der station&ren sowie ambulanten Betreuung und
Unterstiitzung von unbegleiteten, minderjahrigen Auslandern zielfihrend umgesetzt werden.

Nachdem Hilfen im Bereich der Inklusion in Schulen seit 2015 von der GfFH Gbernommen werden, kann
im 9. Jahr Schulassistenz angenommen werden, dass diese Hilfen nicht signifikant weiter ansteigen
werden. Die Nachfrage nach Inklusionshilfen in Kindertageseinrichtungen wird vermutlich unverandert
hoch bleiben. Hilfen im Bereich der Schulbegleitung und der ambulanten Angebote nach dem SGB ViIlI
werden vermutlich wieder ansteigen.

Die Arbeit im ambulanten und stationdren Bereich mit unbegleiteten, minderjahrigen Auslandern sowie

im Bereich der ambulanten Hilfen nach SGB VIIl und SGB IX kann herausfordernd sein und erfordert
eine hohe fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ein konsequentes

Seite 30 von 52



z Treuhand

Hochrhein Anlage IV

Unterstitzungsangebot durch die Leitungs- und Koordinationskrafte in unseren Fachbereichen
Jugendhilfe und IGH. Durch ein breites Fort- und Weiterbildungsangebot fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter werden zuséatzlich notwendige Schulungen im Bereich des Kinderschutzes, des
Datenschutzes sowie fachspezifische Fortbildungen sichergestellt.

Mit Blick auf fehlende Fachkrafte ist es unerlasslich, unsere Angebote - in Abstimmung mit den
Leistungstragern - bedarfsorientiert und zugleich ressourcenorientiert fortzuschreiben, um notwendige
Standards aufrecht zu erhalten und Hilfen tragfédhig umzusetzen. Auch vor dem Hintergrund der
Komplexitat von Hilfen kommt dieser Aufgabe eine hohe Bedeutung zu. Mitarbeiterbindung und -
gewinnung sowie die (Nach-)Qualifizierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben zudem einen
besonderen Stellenwert.

Wir erwarten fir das kommende Geschéftsjahr auf Basis unseres Wirtschaftsplans einen leichten Anstieg
der geleisteten Stunden und mithin einen Anstieg der Umsatzerlése sowie einen leichten
Jahresiberschuss.

Waldshut-Tiengen, den 6. Juni 2024

(Gintue SO

Christine Lechner
(Geschatftsfihrerin)
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Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Prifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen. Neben der
gesetzlichen Funktion der Offenlegung (8 325 HGB) in den Féllen gesetzlicher Abschlussprifungen
richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlief3lich an die Gesellschaft und wurde zu deren interner
Verwendung erteilt, ohne dass er weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage
dienen soll.

Unserer Tatigkeit liegen unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vorliegenden
Rechnungslegung sowie die "Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftspriufungsgesellschaften” in der vom Institut der Wirtschaftsprufer herausgegebenen
Fassung vom 1. Januar 2024 sowie unsere ,Besonderen Auftragsbedingungen fur Prifungen und
prifungsnahe Leistungen® in der Fassung vom 1. Marz 2021 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegentiber keine Verantwortung, Haftung oder
anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem Dritten eine anders lautende
schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein solcher Haftungsausschluss unwirksam wére.
Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungsvermerks
hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstande vornehmen, sofern hierzu
keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestéatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis unserer
Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu entscheiden, ob und in welcher Form er
dieses Ergebnis fir seine Zwecke nutzlich und tauglich erachtet und durch eigene
Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert oder aktualisiert.
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Rechtliche, wirtschaftliche und steuerliche Verhaltnisse

Firma GfFH - Gemeinnitzige Gesellschaft mbH flr
Familienhilfe
Sitz Waldshut-Tiengen

Handelsregister

HRB 621477 beim Amtsgericht Freiburg im Breisgau

Gesellschaftsvertrag

Gesellschaftsvertrag vom 22. Januar 2014, zuletzt geandert durch
Beschluss vom 10. Juli 2019

Geschéftsjahr

Kalenderjahr

Kapitalverhaltnisse und
Gesellschafter

Das Stammkapital in Hohe von 25.000,00 ist voll eingezahilt.
Alleiniger Gesellschafter ist der Landkreis Waldshut.

Wichtige
Gesellschafterbeschliisse

Durch Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 10. Mai 2023
wurde vorbehaltlich der Zustimmung des Kreistags

e der von uns geprifte Jahresabschluss sowie der
Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022 festgestellt,

e der Geschaftsfihrerin (und dem Beirat) fur das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung erteilt,

e der Bilanzgewinn 2022 auf Rechnung des neuen
Geschéftsjahres vorgetragen

Die Zustimmung des Kreistags erfolgte am 19. Juli 2023.

Geschéftsfuhrung

Ist nur ein Mitglied der Geschéftsfiihrung bestellt, vertritt dieses die
Gesellschaft allein. Sind zwei oder mehrere Mitglieder der
Geschaftsfuhrung bestellt, so wird die Gesellschaft jeweils von zwei
Mitgliedern der Geschéftsfiihrung gemeinsam, oder von einem
Mitglied der Geschéftsfihrung gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Die Gesellschafterversammlung kann einem oder
mehreren Mitgliedern der Geschéftsfihrung
Einzelvertretungsbefugnis erteilen.

Zur alleinigen Geschaéftsfuhrerin war im Berichtsjahr und ist derzeit
bestellt:

e Christine Lechner, Albbruck
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Beirat Mitglieder im Beirat waren im Berichtsjahr
e Heribert Thamm. CH-8155 (Niederhasli Vorsitzender und
Amtsleiter Jugendamt Waldshut),
o Rita Mosel, 79761 Waldshut - Tiengen (stellvertretende
Vorsitzende und Kreisratin),
e Martin Riegraf, 79736 Rickenbach (Vorstand Caritasverband
Hochrhein e.V.).
Prokura Prokura war im Berichtsjahr erteilt an

¢ Monika Berchtold, Lauchringen

e Elke Heitzmann, Dogern

Die Prokuristen vertreten die Gesellschaft jeweils zusammen mit
einem Geschéftsfuhrer oder einem anderen Prokuristen.

Geschéftstatigkeit

Ausweislich der Eintragung im Handelsregister ist Gegenstand der
Gesellschaft die Erbringung, Férderung und Unterstitzung
ambulanter Hilfen nach dem zweiten Kapitel des
Sozialgesetzbuches - Achtes Buch (SGB VIII) im
Zustandigkeitsbereich des Jugendamtes Waldshut, und nach dem
sechsten Kapitel des Sozialgesetzbuches - Zwolftes Buch (SGB
XIl), ambulante Eingliederungshilfe im Zustandigkeitsbereich des
Sozialamtes Waldshut.

Dieser Zweck wird verwirklicht insbesondere durch:

a) Ubernahme der vom Jugendamt Waldshut im Rahmen des
SGB VIII fir geeignet und notwendig gehaltenen Einsétze
ambulanter Hilfen.

b) Ubernahme der vom Sozialamt Waldshut im Rahmen des
SBG Xl fur geeignet und notwendig gehaltenen Einsétze
ambulanter Integrationshilfen in Kindertageseinrichtungen
und Schulen.

c) Auswahl und Schulung der Bewerberinnen und Bewerber,
Quialifizierung, Fortbildung und Begleitung wahrend der
Einsatze.

d) Die Gesellschaft kann im Rahmen ihrer Gemeinnitzigkeit
diejenigen Geschéfte betreiben, die der Verwirklichung des
Zwecks dieser Gesellschaft dienen und gleichzeitig
offentliche Zwecke erfiillen, soweit diese nicht von anderen
Tragern der Jugendhilfe wahrgenommen werden.

Personal

Zum 31. Dezember 2023 beschéftigt die Gesellschaft einschlieflich
der Geschaftsfuhrerin 240 Mitarbeiter.
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Steuerliche Grundlagen Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Waldshut-Tiengen unter der
Steuernummer 20001/52059 gefihrt.

Die Gesellschaft fordert ausschliefRlich und unmittelbar
gemeinnutzige Zwecke und ist daher von der Korperschatft-,
Gewerbe- und Umsatzsteuer befreit.
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Bericht Uber die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse nach 8§ 53 HGrG fir das Geschaftsjahr 2023

Die Berichterstattung tiber die Feststellungen im Rahmen der Prifung nach § 53 HGrG erfolgt nach dem
vom Fachausschuss fur éffentliche Unternehmen und Verwaltungen des Instituts der Wirtschaftsprifer
am 6. Oktober 2006 verabschiedeten Fragebogen (IDW PS 720).

Zur Prufung nach 8 53 HGrG hat der Abschlussprifer die OrdnungsmaRigkeit des Geschéftsfih-
rungsinstrumentariums anhand der folgenden Fragenkreise zu untersuchen und in seine Berichter-
stattung einzubeziehen.

Fragenkreis 1:

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaéftsleitung sowie individualisierte Offenlegung
der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fir die Ge-
schéftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es darliber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fir die Geschafts- sowie ggf. fir die Konzernleitung
(Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnissen des Unternehmens
bzw. des Konzerns?

Die Entscheidungsprozesse der Geschéftsleitung sind in der Weise eingeschrankt, dass
entsprechend § 6 Abs. 4 und 8 5 Abs. 12 des Gesellschaftsvertrages die Zustimmung der
Gesellschafterversammlung eingeholt werden muss, wenn Entscheidungen geféllt werden
missen, die Uber den gewohnlichen Geschéaftsbetrieb hinausgehen.

Die Verteilung der Aufgaben ist Uber Stellenbeschreibungen ausfihrlich dokumentiert und
erscheint uns sachgerecht.
b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiusse haben stattgefunden und wurden Nieder-

schriften hiertber erstellt?

Die Gesellschafter haben im Berichtsjahr ebenso wie der Beirat zwei Sitzungen abgehalten.
Niederschriften Uber diese Sitzungen wurden erstellt. Sie haben uns vorgelegen.

C) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. 8 125 Abs. 1 Satz 3 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschéftsleitung tatig?

Die Geschaftsfuhrerin ist in keinen anderen Gremien tatig.
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Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert
im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, er-
folgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen?
Falls nein, wie wird dies begriundet?

Die Vergutung der Geschéftsfiihrerin enthélt keine erfolgsbezogenen Komponenten. Die
Beiratsmitglieder erhalten fir ihre Tatigkeit keine Vergitung.

Die in die Gesellschafterversammlung bzw. den Beirat abgeordneten Kreisrate / Kreisratinnen
erhalten ebenso Sitzungsgelder wie der Ligavertreter der Wohlfahrtsverbénde.

Fragenkreis 2:

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a)

b)

c)

d)

Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten / Weisungsbefugnisse ersichtlich
sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberprifung?

Es bestehen ein angemessener schriftlicher Organisationsplan sowie die Darstellung tber ein
Organisationsdiagramm. Fur die Betriebsablaufe in der Geschaéftsstelle wurde in 2011 eine in
2013, 2018, 2020 und 2022 fortgeschriebene Aufgabenzuordnung vorgenommen. Dartber
hinaus werden offene Fragen im Gesamtteam sowie zwischen der Geschaftsfiihrerin und den vier
Fachbereichsleitungen innerhalb der Verwaltung / des Rechnungswesens jeweils im direkten
Kontakt besprochen. Die in 2023 hinzugekommene stationare Betreuung der UMA’s wurde in den
Fachbereich Jugendhilfe integriert.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?
Nein

Hat die Geschaéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?
Ja, grundsatzlich Vier - Augen — Prinzip. Fiir elektronische Uberweisungen bestehen seit dem
Berichtsjahr nur noch gemeinsame Verfligungsberechtigungen, die bislang bestehenden

Einzelberechtigungen wurden abgeldst. Lt. Anstellungsvertragen mit den Mitarbeitern besteht
eine Compliance - Regelung.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fur wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -
gewéhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Es gelten grundsétzlich die Regelungen des Gesellschaftsvertrages.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, die VerstdlRe des der Geschaftsfiihrerin oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz und / oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen.
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Besteht eine ordnungsmafige Dokumentation von Vertragen (z.B. Grundstiicksverwaltung,
EDV)?

Ja

Fragenkreis 3:

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a)

b)

c)

d)

)

g)

Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhénge von Projekten — den Bedurfnissen des
Unternehmens?

Ja

Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Ja, regelmafige Bewertung durch die Geschaftsfihrerin mit Leiterin Rechnungswesen.

Entspricht das Rechnungswesen einschlie3lich der Kostenrechnung der Grof3e und den be-
sonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht den Anforderungen des Unternehmens. Die Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung erfolgt durch einen externen Dienstleister.

Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle
und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Ja

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash - Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Entfallt in Anbetracht der Giberschaubaren Gréf3e und Komplexitéat der Gesellschaft.

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch
das bestehende Mahnwesen gewabhrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Ja, Einzelkostennachweise je Einsatz an Landratsamt plus Schlussrechnung. Ab 2023 im
Aufgabenbereich der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge monatliche Rechnungen an das
Jugendamt.

Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens / Konzerns und umfasst es alle
wesentlichen Unternehmens-/ Konzernbereiche?

Ja.
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h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Die Gesellschaft hat keine Tochterunternehmen.

Fragenkreis 4:

Risikofriherkennungssystem == kein Risikofriherkennungssystem eingerichtet

a) Hatdie Geschafts- / Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und Maf3nah-
men ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden kénnen?

b) Reichen diese Mallhahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die MalZnahmen nicht durchgefihrt werden?

¢) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

d) Werden die Frihwarnsignale und MalRnahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschaftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Fragenkreis 5:

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate werden im Unternehmen
nicht eingesetzt

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt?

Dazu gehort:
+ Welche Produkte/Instrumente durfen eingesetzt werden?
+ Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente bis zu welchen Betrdgen eingesetzt we

+ Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang
offene Posten entstehen?

+ Sind die Hedge - Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieRlich zulassig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefuhrt werden dirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

b)  Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und
zur Risikobegrenzung?
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c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium
zur Verfigung gestellt insbesondere in Bezug auf

+ Erfassung der Geschéafte
+ Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse
+ Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

» Kontrolle der Geschéfte?

d) Gibtes eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschéfte
und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschéfts- / Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts- / Konzernleitung im Hinblick auf die offenen
Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Fragenkreis 6:

Interne Revision

Eine interne Revision ist nicht eingerichtet, allerdings wird in unregelmaRigen Abstanden eine
Prafung (mit ahnlichen Prifungsinhalten) durch die Beteiligungsverwaltung des Landkreises
Waldshut, die auch bei der jahrlichen Erstellung des Wirtschaftsplans eingebunden ist,
durchgefuhrt. Die Zulassigkeit dieser Prifungen ist durch den Gesellschaftsvertrag gewahr-
leistet.

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne Revision /
Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch eine an-
dere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen / Konzern?
Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision
im Geschéftsjahr? Wurde auch geprift, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen
(z.B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne
Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierliber schriftliche Revisi-
onsberichte vor?

d) Hatdie Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

e) Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?
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f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen Revision
/ Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzernrevision die Umset-
zung ihrer Empfehlungen?

Fragenkreis 7:

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung, Geschéfts-
ordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MafRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Nein

b)  Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungs-
organs die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Entfallt

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MalRnahmen ahnliche,
aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte Maflinahmen vorgenommen worden sind
(z.B. Zerlegung in Teilmalinahmen)?

Nein

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und MalRnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschaftsordnung, Geschéftsanweisung und bindenden Beschlissen des Uber-
wachungsorgans Ubereinstimmen?

Nein

Fragenkreis 8:

Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf Rentabilitat / Wirt-
schaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepruft?

Ja =2»Wirtschaftsplan an Landratsamt / Jugendhilfeausschuss / Kreistag zur Beschlussfassung
und Genehmigung. Der Wirtschaftsplan hat uns vorgelegen.
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b)  Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermoglichen (z.B. bei
Erwerb bzw. Verauf3erung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Nein

¢)  Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Uberwacht
und Abweichungen untersucht?

Aufgrund der Geringfugigkeit grundsétzlich entbehrlich

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn
ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Nein

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach Aus-
schopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Nein

Fragenkreis 9:

Vergaberegelungen == entfallt

a) Haben sich Anhaltspunkte flir eindeutige Versto3e gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU - Regelungen) ergeben?

b) Werden fiir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote
(z.B. auch fur Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Fragenkreis 10:

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a)  Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Ja, i.d.R. zwei Sitzungen pro Gremium (Beirat und Gesellschafterversammlung) und Jahr; in
2023 haben jeweils zwei Sitzungen stattgefunden. Die Sitzungsprotokolle haben uns vorgelegen.

b)  Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
/ Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ja
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C) 1. Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet?

Ja

2. Liegen insbesondere ungewohnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschaftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Nein

d)  Zu welchen Themen hat die Geschafts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfallt

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach 8§ 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Féllen ausreichend war?

Nein

f) Gibt es eine D & O - Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden
Inhalt und Konditionen der D & O - Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erortert?

Ja, es wurde eine D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt abgeschlossen.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Nicht aufgetreten
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Fragenkreis 11:

Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a)

b)

Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Nein.

Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Ja, regelmaRig bestehen ca. 50 % - aktuell 47,2 % der Bilanzsumme (absolut: € 632.037,67, i.V.
€ 545.885,59) in liquiden Mitteln.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich hohere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegen-
stadnde wesentlich beeinflusst wird?

Nein

Fragenkreis 12:

Finanzierung

a)

b)

Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?

Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen
finanziert werden?

Eigenkapital 37,69 % der Bilanzsumme
kurzfristiges Fremdkapital (aus laufendem Geschéaftsverkehr) 62,31 % der Bilanzsumme

keine Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

anstehende wesentliche Investitionsverpflichtungen werden grundsatzlich eigenfinanziert

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditauf-
nahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Entfallt

In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz- / Fordermittel einschlie3lich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Im Berichtsjahr hat die Gesellschaft keine Fordermittel erhalten.
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Fragenkreis 13:

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Nein, hohe Eigenkapitalquote sowie ausreichende Liquiditéat vorhanden

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Rucklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Ja

Die Jahresiiberschiisse und -fehlbetrdge wurden aufgrund des gemeinnitzigen Gesellschafts-
zwecks jeweils auf Rechnung des neuen Geschéftsjahres vorgetragen. In Summe betragt der
Gewinnvortrag per 1. Januar 2023 € 424.290,01.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde ein Jahresiiberschuss von € 55.169,79 (i.V. Jahresfehlbetrag
€ 23.072,98) erzielt.

Die Geschéftsfuhrung schlagt vor, den Bilanzgewinn per 31. Dezember 2023 in H6he von
€ 479.459,80 auf Rechnung des neuen Geschaéftsjahres vorzutragen.

In Anbetracht des gemeinnitzigen Zwecks der Gesellschaft verbleibt fur eine Gewinnausscht-
tung an den Gesellschafter kein Raum.

8 14 Tz. 5 des Gesellschaftsvertrages in der Fassung vom 3. Juli 2020 bestimmt wie folgt:

Bei der Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke fallt das Ver-
mdgen der Gesellschaft, soweit es die bezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter und den ge-
meinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen Ubersteigt, an die Gesell-
schafter entsprechend der Hohe ihrer Beteiligung. Die Gesellschafter haben es unmittelbar und
ausschlielich fur gemeinntitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden.

Fragenkreis 14:
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternehmen zusammen?

Entfallt

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?

Nein
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbezie-
hungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unan-
gemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Nein
d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Entfallt

Fragenkreis 15:

Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fir die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Nein

b)  Wurden MaRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche Mal3-
nahmen handelt es sich?

Entfallt

Fragenkreis 16:

Ursachen des Jahresfehlbetrages und MalRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Entfallt

b) Welche MaRhahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des Un-
ternehmens zu verbessern?

Entfallt
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Besondere Auftragsbedingungen
far Prafungen und prifungsnahe Leistungen

der
Treuhand Hochrhein Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Stand: 1. Méarz 2021

Vorbemerkungen

Diese Auftragsbedingungen der Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
ergdnzen und konkretisieren die vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. herausgegebenen Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1 Januar 2024 und sind
diesen gegeniber vorrangig anzuwenden. Sie gelten nachrangig zu einem Auftragsbestétigungsschreiben. Das
Auftragsbestatigungsschreiben zusammen mit allen Anlagen bildet die ,Samtlichen Auftragsbedingungen®.

A. Prafungsgrundsatze

Die Treuhand Hochrhein Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft wird die Prifung gemai § 317 HGB
und unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer e. V. festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Abschlussprifung ("GoA") risikoorientiert durchfiihren. Dem entsprechend werden wir die
Prufung unter Beachtung der Grundsatze gewissenhafter Berufsausiibung so planen und anlegen, dass Falsche
Darstellungen und Verstdl3e, die sich auf den Prifungsgegenstand laut Auftragsbestatigungsschreiben
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Wir werden die von uns als notwendig erachteten Prifungshandlungen durchfihren und einen Vermerk nach
§ 322 HGB erteilen. Uber die Durchfiihrung unserer Priifung werden wir in berufsiiblichem Umfang berichten.
Um Art, Zeit und Umfang der einzelnen Prifungshandlungen in zweckmaRiger Weise festzulegen, werden wir,
soweit wir es flur erforderlich halten, das System der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen prifen
und beurteilen, insbesondere soweit es der Sicherung einer ordnungsgemé&fien Rechnungslegung dient. Wir
werden damit aber nicht beurteilen, ob der Fortbestand des gepriften Unternehmens oder die Wirksamkeit und
Wirtschaftlichkeit der Geschéftsfuhrung zugesichert werden kann (8 317 IVa HGB). Wie berufsublich, werden
wir die Priafungshandlungen in Stichproben durchfuhren, sodass ein unvermeidliches Risiko besteht, dass auch
bei pflichtgem&nR durchgefuhrter Prifung selbst wesentliche falsche Angaben unentdeckt bleiben kdnnen. Daher
werden z.B. Unterschlagungen und andere UnregelmaRigkeiten durch die Prufung nicht notwendigerweise
aufgedeckt. Wir weisen darauf hin, dass die Prufung in ihrer Zielsetzung nicht auf die Aufdeckung von
Unterschlagungen und anderen UnregelméaRigkeiten, die nicht die Ubereinstimmung des Priifungsgegenstands
mit den malRgebenden Rechnungslegungsgrundsatzen betreffen, ausgerichtet ist. Sollten wir jedoch im Rahmen
der Prifung derartige Sachverhalte feststellen, werden wir dies dem Auftraggeber unverziglich zur Kenntnis
bringen.

Es ist Aufgabe der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, wesentliche Fehler im Priufungsgegenstand zu
korrigieren und uns gegeniber in der Vollstandigkeitserklarung zu bestéatigen, dass die Auswirkungen etwaiger
nicht korrigierter Fehler, die von uns wéhrend des aktuellen Auftrags festgestellt wurden sowohl einzeln als auch
in ihrer Gesamtheit fir den Prifungsgegenstand unwesentlich sind.
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B. Auftragsverhaltnis

Werden uns Dokumente, die rechtliche Relevanz haben, zur Verfiigung gestellt, stellen wir ausdrtcklich klar,
dass wir weder eine Verpflichtung zur rechtlichen Beratung bzw. Uberpriifung haben, noch dass dieser Auftrag
eine allgemeine Rechtsberatung beinhaltet. Der Auftraggeber hat daher auch eventuell im Zusammenhang mit
der Durchfiihrung dieses Auftrages von uns zur Verfiigung gestellte Musterformulierungen zur abschlieRenden
juristischen Prifung seinem verantwortlichen Rechtsberater vorzulegen. Der Auftraggeber ist verantwortlich fur
samtliche Geschaftsfihrungsentscheidungen im Zusammenhang mit unseren Leistungen, die Verwendung
unserer Ergebnisse und die Entscheidung dartber, inwieweit unsere Leistungen fir eigene interne Zwecke des
Auftraggebers geeignet sind.

C. Informationszugang

Es liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers, uns einen uneingeschréankten
Zugang zu den fur den Auftrag erforderlichen Aufzeichnungen, Schriftstiicken und sonstigen Informationen zu
gewahrleisten. Das Gleiche gilt fir die Vorlage zusatzlicher Informationen, die vom Auftraggeber zusammen mit
dem Abschluss sowie ggf. dem zugehdrigen Lagebericht verdffentlicht werden. Der Auftraggeber, wird diese
rechtzeitig vor Erteilung des Bestatigungsvermerks bzw. unverziglich sobald sie vorliegen, zuganglich machen.
Samtliche Informationen, die uns vom Auftraggeber oder in seinem Auftrag zur Verfigung gestellt werden
(,Auftraggeberinformationen®), miissen vollstandig sein.

D. Freistellung

Der Auftraggeber ist dazu verpflichtet, uns von allen Anspriichen Dritter (einschlief3lich verbundener Unterneh-
men) sowie daraus folgenden Verpflichtungen, Schaden, Kosten und Aufwendungen (insbesondere
angemessene externe Anwaltskosten) freizustellen, die aus der Verwendung des Arbeitsergebnisses durch
Dritte resultieren und die Weitergabe direkt oder indirekt durch den Auftraggeber oder auf seine Veranlassung
hin erfolgt ist. Diese Verpflichtung besteht nicht in dem Umfang, wie wir uns ausdricklich schriftlich damit
einverstanden erklart haben, dass der Dritte auf das Arbeitsergebnis vertrauen darf.

F. Geltungsbereich

Die in den Samtlichen Auftragsbedingungen enthaltenen Regelungen — einschliel3lich der Regelung zur Haftung
— finden auch auf alle kiinftigen, vom Auftraggeber erteilten sonstigen Auftrdge entsprechend Anwendung, so-
weit nicht jeweils gesonderte Vereinbarungen getroffen werden bzw. tber einen Rahmenvertrag erfasst werden
oder soweit fir uns verbindliche in- oder ausléandische gesetzliche oder behérdliche Erfordernisse einzelnen
Regelungen zu Gunsten des Auftraggebers entgegenstehen.

Fur unsere Leistungen gelten ausschliel3lich die Bedingungen der Samtlichen Auftragsbedingungen; andere
Bedingungen werden nicht Vertragsinhalt, wenn der Auftraggeber diese mit uns im Einzelnen nicht ausdriicklich
schriftlich vereinbart hat. Allgemeine Einkaufsbedingungen, auf die im Rahmen automatisierter Bestellungen
Bezug genommen wird, gelten auch dann nicht als einbezogen, wenn wir diesen nicht ausdricklich
widersprochen haben.

Ausschlie3licher Gerichtsstand fir alle in Verbindung mit dem Auftrag oder den darunter erbrachten Leistungen
entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist der Sitz unserer Kanzlei / Berufsgesellschaft in Deutschland.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrige zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern liber Priifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrdge, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsé&t-
zen ordnungsmafiger Berufsausiibung ausgefiihrt, Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfilhrung. Der Wirtschaftspritfer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — aufter bei
betriebswirtschaftlichen Prufungen — der ausdrucklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen Aukerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfilhrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Ausklnfte und Erkl&rungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhdngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhéltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gbernehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprilfer, in anderen Auftragsverhéltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maligebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prilfers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestétigt werden. Er-
klarungen und Auskunfte des Wirtschaftsprufers aukerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher Aullerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information iiber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fiir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers und
die Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherful-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherftllung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 8.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verziglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsansprii-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
j&hren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Aule-
rung auch Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Maltgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und eurcparechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des
§ 323 Abs, 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haflungsbeschrénkung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schéaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaRl § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschréankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegeniiber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Htchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pilichiverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfal-
genden Jahren entstanden sind, Dabel gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Aufiraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kar-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Prifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefithrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftspriifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereils verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Ergédnzende Bestimmungen fir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollsténdig zugrunde zu legen; dies gilt auch flir Buchflhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittiung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kdrperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschllisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehtrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprufer bertcksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdfientlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs, 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergitungsverordnung fir die Bemessung der Vergutung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergltung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichlen der
Finanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafiers, Betriebsverdufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pfiichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstéandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iiber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergtung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuldssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.



